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GRUPO DE TRABAJO
“DESAFIOS DE LA FORMACION JUDICIAL"

PROYECTO
“COMPENDIO DE ESTANDARES IBEROAMERICANOS DEL SISTEMA DE ORALIDAD”

DIA 1: MIERCOLES 31 DE MAYO DE 2017

En la ciudad de Antigua Guatemala, Guatemala, del dia miércoles treinta y uno de mayo de
2017, siendo las diez y treinta horas en las instalaciones Hotel Casa Santo Domingo, se dieron
lugar los participantes del Grupo de Trabajo denominado Desafios de la Formacion Judicial, con
la asistencia de las siguientes personas:

PAIS NOMBRE CARGO
1. Bolivia Roxana Orellana Mercado Consejera de la Magistratura
2. Costa Rica Ileana Guillén Rodriguez CaTEgeaR EgTEla Jl.JdICIa,t Edgar
Cervantes Villalta
Glenda Patricia Andrade | Directora Nacional de la Escuela de
3. Ecuador ; g e
Baroja la Funcidn Judicial
4. Ecuador D JOS? RIS Juez Nacional
o Suarez
| Carlos Wilfredo Garcia Consejal Propietario, Consejo Nacional
5. El Salvador . 1
Amaya de la Judicatura i
. ; Vocal, Consejo General del Poder __—
6. Espaia Juan Martinez Moya ocal, Consel .. Fb
Judicial
7. México Jose A!fons? Montalvo Magistrado de Circuito
Martinez
8. Nicaragua Angela R.O 52 Acavede Secretaria Técnica de Género
Vasquez
9. Peru Helder Dominguez Haro Observador
IO.ER)epu.b!lca G i3 Val e i Directora Escuela Nacional de la
ominican ervasia Valenzuela Sosa Judicatura
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PAIS NOMBRE CARGO
11.Venezuela Emilio AntOI’]IO Ramos Magistrado Suplente de la Sala Politico
Gonzalez Administrativa
1% VRl Indira Malr:.j Alfonzo lera Vicepresidenta, '_I'r_ibunal Supremo
Izaguirre de Justicia
13.Honduras | Juan Carlos Bustillo Pagoaga Asesor de la Escuela Judicial

a. Se inici6 con palabras de apertura del Doctor Juan Martinez Moya, Vocal del Consejo
General del Poder Judicial de Espafia, quien da la bienvenida, da lectura a la agenda de
seguimiento planteada por el grupo de trabajo.

b. Dr. Alfonso Montalvo de México, dio la presentacion de la plataforma tecnoldgica la cual
sera el punto de encuentro virtual para los integrantes del grupo.

c. Dr. Martinez Moya, presenta el analisis de resultados del cuestionario.

d. Se procedio a la presentacion de Dra. Patricia Andrade Baroja, Directora Nacional de la
Escuela de la Funcién Judicial, quién presento el Perfil del Juez Iberoamericano acorde a
una formacion en el desarrollo de competencias, habilidades y actitudes frente al Sistema
de Oralidad Procesal.

e. Se realizd una ronda de comentarios a las presentaciones.

Presentacion del Dr. Martinez Moya:

Dio inicio con la definicion del Derecho, citando al profesor Quintero Olivares quien lo define

como es o deberia de ser una propuesta de convivencia también en los modos y en las formas

externas en que se despliega en sus diversas facetas y ambitos, tanto judiciales como

extrajudiciales. _—
=

Posteriormente, hizo referencia sobre los parametros a tener en cuenta para definir la

deontologia judicial, destacando que la sociedad y sus miembros esperan que el juez, en el

ejercicio de sus funciones los respete y escuche. Que muestre consideracion con la posicion y

la dignidad de las personas afectadas.

Hizo referencia a que la escucha es la aptitud del juez para prestar toda su atencion a la
exposicion de hechos y a los fundamentos técnicos de las partes y de sus abogados y tendra la
capacidad de comunicarse con los demds. El juez interactuara con los ciudadanos y los
gg abogados con dignidad, correccién y disposicion. Creara en las vistas un ambiente sereno,
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tendra un comportamiento razonable, justo y prudente y se comportara de manera respetuosa
durante los procesos judiciales.

Seguidamente hizo mencion de los paises que respondieron la encuesta, lo anterior, sin
perjuicio que los demas paises puedan enviar sus aportes.

Los aspectos mas relevantes de la encuesta sobre Condiciones Escénicas en el Desarrollo de la
Vista Oral son:

La asistencia letrada se configura desde la imputacion de una persona esté o no detenida, como
un derecho indisponible. Solamente Ecuador entiende que segun la legislacion procesal de su
pais el derecho a la defensa conlleva la potestad del derecho a elegir una sola vez un letrado de
su propia eleccion lo cual se constituye, a su vez, como un derecho de la parte convirtiéndose al
tiempo en un requisito de validez de las actuaciones procesales.

El lugar del justiciable en estrados se considera una cuestion controvertida no solo entre la
doctrina sino también entre los paises encuestado. Seis de los paises analizados (Ecuador,
Espafia, El Salvador, Honduras, Republica Dominicana y Venezuela) consideran que el
justiciable debe ubicarse en la sala en el lugar reservado para la persona acusada puesto que
ello garantiza de este modo la presuncion de inocencia y el derecho a la defensa y a una
asistencia letrada adecuada.

Nicaragua y Per( entienden, respectivamente, que bien la decisién de ubicacién del acusado en
estrados debera atender a las concretas caracteristicas del espacio escénico donde se desarrolla
el juicio bien debe ocupar el justiciable un lugar en estrados porque el mismo no puede
convertirse en un convidado de piedra en el plenario.

La direccién de las vistas no sélo comporta obligaciones decisorias de tipo normativo sino que
en igual grado de importancia reclama también un decidido y activo comportamiento del juez
presidente con las finalidades comunicativas del acto procesal y con los valores constitucionales
y meta juridicos que deben configurarlo.

En cuanto al lugar que deben ocupar en la sala los miembros de la fuerzas de seguridad, de los
7 paises encuestados, excepto Venezuela que considera que los agentes no deberian ni entrar
en la sala, todos los demas van en una linea similar a dicha jurisprudencia europea puesto que
consideran que con el fin de garantizar el principio de presuncion de inocencia y siempre que no
existan circunstancias extraordinarias de peligro, de alteracion del orden publico o de atentado
a la integridad fisica de los intervinientes del proceso, los agentes encargados de la custodia
deberan vigilarlo a una distancia funcional.
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Se debe de informar a las partes materiales, en particular, en supuestos de especial
vulnerabilidad o de grave victimizacion de los roles que cada operador juridico va a desarrollar
en el acto del juicio oral porque entienden que puede resultar de altisimo interés para identificar
las soluciones a posibles dudas que pudieran surgir al respecto por parte de la persona
vulnerable.

Respecto de las condiciones previas limitativas de determinadas prendas o
vestimentas los aspectos mas relevantes son:

Hay que partir de un estandar de valoracion socialmente evolutivo y, por lo tanto, variable muy
ajustado a las circunstancias del caso y a las propias condiciones psico — sociales — culturales de
la persona concernida.

No es posible la limitacion del uso de prendas con significado religioso para la persona que lo
porta puesto que los intervinientes pueden hacerlo al estar de este modo ejerciendo libremente
su derecho a la libertad religiosa.

Respecto de la posibilidad de exigir algln tipo de vestimenta extra a los abogados que actuan
en estrados las respuestas son variadas por los paises analizados. Debe tomarse en cuenta que
en no pocos sectores de la vida social, la corbata ya no sirve como elemento de identificacion ni
funcional ni simbdlica de la actividad desarrollada.

Se aprecia de las respuestas dadas por los paises analizados la necesidad de establecer un
cédigo de tratamiento uniforme que debe desarrollarse en condiciones
particularmente dignificadoras de todos los intervinientes, aplicando un estandar
riguroso de igualdad. Es importante garantizar el derecho a que las personas especialmente
vulnerables puedan estar acompafiadas por personas de su eleccién en un lugar proximo en la
sala, igualmente un lenguaje de género.

Ponderar que la igualdad de tratamiento no es solo una cuestion formal, constituye una
manifestacion del principio constitucional de igualdad de armas y, por lo tanto, un item decisivo
para valorar que el proceso se ha desarrollado de forma justa y equitativa.

Sobre las buenas practicas procesales en el acto de la vista, se puede destacar:
Debe mantenerse un didlogo respetuoso fuera de estrados con el fin de garantizar un proceso

justo y equitativo.

En cuanto a la posicion del Fiscal en sala no existe una respuesta homogénea, depende de los
usos y costumbres que se sigue en cada pais. Fundamentalmente estan divididos de la manera

Siguiente:
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Ecuador, < » Consideran que el Fiscal no tiene obligacion alguna de
Nicaragua y Peru permanecer en la Sala
-
/‘
Espafia Honduras * Tienen defu?ndo que el flscal si que debe de‘p‘erm.anecef enla
< sala con el fin de garantizar la calidad y la eficiencia del drgano
y Venezuela judical
-
e
Republica e Recomienda la permanencia del Fiscal en la Sala con el fin de
Dominicana y El _< garantlzar un.;u_sto.egutilbno gr?t're los principios de
independencia judicial y rendicion de cuentas del poder
Salvador judicial
-

Se coincide que seria una buena practica que el Juez estuviese presente en la sala
mientras las partes negociasen sus acuerdos transaccionales o conformidades y ello
porque de este modo se garantizaria que el acuerdo no contraviniese el orden
publico.

Existe una clara dualidad de opiniones respecto a si el tribunal deberia solicitar o no
aclaraciones conceptuales o facticas a las partes, por ejemplo, al tiempo del informe o de las
conclusiones finales.

Es conveniente fijar un criterio homogéneo respecto a si los abogados en el ejercicio
de sus deberes defensivo gozan de mayor libertad de expresion puesto que no
existe una respuesta homogénea al respecto y ello con el fin de regular la libertad de
expresion y el principio de igualdad de las partes en el proceso. Fijar un criterio homogéneo
respecto a si los abogados en el ejercicio de sus deberes defensivo gozan de mayor libertad de
expresion puesto que no existe una respuesta homogénea al respecto y ello con el fin de
regular la libertad de expresion y el principio de igualdad de las partes en el proceso.

Deber de puntualidad y sus consecuencias como aspecto de la buena justicia
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Todos los paises entienden que existe dicho deber de puntualidad por parte del juez
siempre, |Ggicamente, que sea posible y las circunstancias de la agenda o del caso lo permitan
ya que es una forma de garantizar por parte del juez respeto hacia las partes en el proceso.

Siempre que sea posible y las circunstancias del caso lo permitan, deberia garantizarse que
ninguna parte tuviese que esperar a nadie, esto es, que a cada asunto se le dedicase el tiempo
que necesitase programando en consecuencia los juicios con tiempo suficiente.

En caso de retraso o suspension imprevistos entran en juego las facultades sancionadoras del
juez y es que siempre que dicho retraso no esté debidamente justificado deberia sancionar a
quien lo hubiese causado.

En caso de retraso o suspension imprevistos entran en juego las facultades sancionadoras del
juez y es que siempre que dicho retraso no esté debidamente justificado deberia sancionar a
quien lo hubiese causado.

COMENTARIOS DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA MESA:

José Luis Teran, Ecuador. Las preguntas estdn mas enfocadas a la parte penal, sugiere
generalizarlas, para que no estén enfocadas a la penal. La diferencia es que en materia civil es
un poco mas flexible.

El Dr. Martinez comenta que su exposicién ha sido de forma descriptiva general, por lo que en
el documento donde estan los principales resultados se recoge con mas detalle.

Es importante tomar en cuenta que el uso obligatorio de corbata para los abogados no puede
convertirse en un motivo de correccion, ademas se considera que exigir su uso puede
constituirse en un sesgo sexista. Hay antecedentes que han recurrido decisiones en donde se
ha impedido en el ingreso a abogados por no portar chaqueta.

Se considera necesario definir o establecer un codigo de tratamiento uniforme, un
codigo de comunicacion homogéneo, garantizar la atencién a personas en condiciones de
vulnerabilidad, y usar lenguaje de género.

La doctora Gervasia Valenzuela de Republica Dominicana, informa que en la pregunta nimero
1, si Republica Dominicana respondieron que las opiniones escénicas si son importantes para el

desarrollo de la audiencia. El cuestionario lo respondieron los jueces y esa fue la opinidn
eneralizada.
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Hay coincidencia que todos los paises han asumido con responsabilidad todos los documentos
que se han emitido en torno a las Cumbres, cada producto contribuye al fortalecimiento y cada
pais lo asume a su ritmo.

Dra. Ileana Guillén Rodriguez de Costa Rica, se excusa por no responder el cuestionario,
ofrece remitir una sentencia en torno a Codigo Iberoamericano.

Dra. Angela Rosa Acevedo de Nicaragua: hace referencia a la importancia de respetar el uso
del enfoque de género, por ejemplo en el uso del término de ciudadano. Se concluye que en los
documentos se sustituira el término ciudadano por el de personas. Es importante garantizar la
socializacién y divulgacidon del documento. La carta interamericana define que debe usarse el
término persona, para ser incluyentes. Nicaragua colaborara introduciendo el enfoque de
género a los documentos finales.

Dra. Ileana Guillén Rodriguez de Costa Rica, sugiere que se le denomine
RECOMENDACIONES, ya que cada pais tiene sus disposiciones en las audiencias. Costa Rica no
usa toga, pero existen normas de vestimenta que deben respetarse. Y son sancionadas
disciplinariamente. No se considera violatorio de la independencia.

Dr. Helder Dominguez de Peru: tiene definida una norma en el uso de traje obscuro en actos
oficiales, se suma a la solicitud de hacer las normas de forma general por ramas juridicas.

Las ideas principales de la discusion fueron:

1. Que las pautas en la condiciones escénicas en el desarrollo de la vista oral, sean de
caracter general aplicables tanto a la rama penal como a las demas. Debera tener
algunas particularidades para el tema penal.

2. Deberan tenerse en cuenta las 100 Reglas de Brasilia, verificar el tema de no re
victimizacion, temas sobre menores de edad, casos de Violencia Intra Familiar vy
Violencia contra la Mujer y temas sobre la seguridad de personas.

3. Todos lo productos son criterios para que coadyuven con el desempefio del juez.

4, Cada pais tiene sus normas incluso constitucionales, por ejemplo el tema de la
puntualidad, en ocasiones la flexibilidad de espera de 5 minutos s un elemento que
puede contribuir al acceso a la justicia.

5. Es importante resguardar el tema de la independencia judicial, para no ser invasivos.

6. El documento debe hasta ser declaraciones y establecer acciones. Asumir una serie de
principios en las que todos los paises estén de acuerdo.

7. Es importante que el resultado de estas acciones se incorporen en |os procesos
formativos de los paises, usar una metodologia similar a la usada con las 100 Reglas de

rasilia.
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8. Puede constituirse con el enfoque de Buenas Practicas.

9. El producto final debe ser un documento por medio del cual se forme a los jueces en el
sentido que reconozcan y sean conscientes que la direccion de debate afecta
directamente derechos fundamentales, por lo que debe desarrollarse dentro de
estandares y en el marco de los Derechos Humanos.

10. Dentro de las denominaciones utilizadas en la discusion puede sefialarse: criterios,
estandares, recomendaciones, protocolo, guia. Independientemente de cémo se defina
el objetivo es que se constituyan como orientadores de la actuacion judicial. El éxito y
utilidad del documento residira en la socializacion y garantizar el compromiso de los
paises en su aplicacion.

11. La recopilacion de normas de cada pais podria ser un elemento oportuno, esto ayudaria
ya que el incorporarlo en calidad de normas o reglas, podria enfocarse como un modelo
para Iberoamerica.

Se interrumpe la sesion a las 13:00hrs para proceder al almuerzo.

La jornada se re inicia a las 14:30 horas, se procedid a la presentacion la Dra. Patricia Andrade
Baroja, Directora Nacional de la Escuela de la Funcion Judicial, quién presentd el Perfil del
Juez Iberoamericano acorde a una formacion en el desarrollo de competencias,
habilidades y actitudes frente al Sistema de Oralidad Procesal.

Compartio el objetivo general del mismo y los objetivos especificos.

Hizo referencia a la importancia que exista sintonia de la formacion judicial con los objetivos
20/20 de Naciones Unidas, principalmente con el acceso a la justicia.

Recapituld sobre las fases que son:

I. Presentacion de los resultados del levantamiento de informacion, en donde se hace
referencia a los principios, actividades y conocimientos. Respondieron: Costa Rica,
Ecuador, Espafia, Honduras, Republica Dominicana, Venezuela y Nicaragua.

Se puede seguir alimentando el cuestionario con los paises que no han enviado

informacion.
II.  Desarrollo técnico: se validaran los principios, y el diccionario de competencias.

Salvador: manifiesta que no recibieron el correo donde solicitaron la informacion para el
cuestionario.
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Dr. Juan Martinez Moya, propone que se realice una videoconferencia para mantener una
comunicacion constante. Sugiere construir un documento o malla curricular que tenga esos
procedimientos, tomando en cuenta lo valioso de la informacion.

Dra. Indira Alfonso de Venezuela, somete a la mesa que se debe establecer que es
importante definir a quién va dirigida la formacién, para el servicio de quién. Partir del objetivo
de la malla curricular, que ese juez responda a las necesidades y expectativas de los
justiciables.

Dra. Patricia Andrade Baroja, establece que lo importante es encaminarse a una perspectiva
mas practica, de aplicacién cotidiana por parte de jueces y juezas y que esa misisdn ya se
incorporo en la I Ronda de TenPerUalleres.

Dra. Ileana Guillén Rodriguez de Costa Rica, opina que no se debe perder de vista que el fin
ultimo es la atencidn al justiciable, la victima y la sociedad en general.

Dr. Juan Martinez Moya, refiere que de la Cumbre han emanado el Estatuto del Juez
Iberoamericano, centrado en la funcién judicial. Luego se centrd en la justicia de calidad.
Ahora, estamos en la creacion de una malla curricular, es un producto mas elaborado,
encaminado a definir estandares. Tiene que ser previsible, lo peor es el comportamiento
erratico, y en la oralidad es muy fécil caer en esos errores, el juez es el centro de este desafio,
ya que debe tener certeza.

Dr. Helder Dominguez Haro, expone que en Pery, se ha centrado en el perfil del juez, cercano a
la sociedad y con enfoque intercultural, el juez tiene varias caracteristicas.

Dra. Patricia Andrade Baroja resume que hay coincidencias en varias respuestas, pero al
parecer no ha sido un elemento identificado con el tema de interculturalidad y multilingtiismo,
sin embargo, debe visualizarse ya que es un tema en el que coinciden varios paises de la
region.

Dr. Jose Luis Teran de expone que en Ecuador el Juez se le visualiza como GESTOR del
conflicto, es la vision del juez del siglo XXI, lo que puede hacer en el dmbito intra judicial. El
juez no es un simple decididor del conflicto. No se limita a ser un espectador pasivo, en ese
sentido debe ir la formacién, un JUEZ MAS ACTIVO, dejar fuera la imagen de un juez gue es
solo espectador. Tomar en cuenta que segun el 6rden jurisdiccional también define el tipo o
clase de juez. Por ejemplo un juez laboral, debe tener una sensibilidad especial, en el ambito
penal el rol es diferente. En el ambito civil es una actuacion mas activa, lo que debe hacerse es
buscar una base comun, pero debe darse habilidades segun la jurisdiccion en la que se va a
jercer.
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La formacion del juez generalista es basica, pero la enorme complejidad que tiene el derecho,
exige que una vez que el juez tiene los principios generales, debe tender a una especializacién.
Es garantia de una respuesta mas uniforme, especifica y especializada. En la malla curricular
debe estar enfocada a las especializaciones.

Por lo tanto, la malla de formacién continua, originalmente es multicompetente, hay una
columna basica, pero es necesario llegar a la especializacion.

Gervasia Valenzuela de R. Dominicana expone que los elementos que se tiene ya es el perfil
general para un juez en la oralidad, no importando la rama. Tendra la competencia para
conducir una audiencia ya sea de menores, de mujer, laboral etc. En conclusidn se realizara
una malla general, pudiendo existir especialidades. Pero por ejemplo el principio de equilibrio
procesal es generalizado.

Hay cosas que son puntuales o especificas por materia, pero conocer el derecho sustantivo.
Seria prudente establecer un Itinerarios de la especializacion, pero las actividades son
generalmente las mismas. Pero debe haber un parrafo donde se indiqgue que el juez
dependiendo de su materia debe tener ciertas especialidades.

Emilio Antonio Ramos de Venezuela comparte una reflexién sobre el Codigo Modelo del Juez
iberoamericano; y sobre Arthur Cesar de Souza la parcialidad positiva del Juez, fundamento
ético material del Cédigo Iberoamericano el cual puede ser un documento de referencia.

Dr. José Luis Teran de Ecuador, menciona que el perfil es el que va desde el de ingreso a la
carrera o de formacion general. No es lo mismo un juez de reciente ingreso, es el perfil basico o
qué nivel se tomard en cuenta. Es importante también tomar en cuenta la estabilidad del juez.
Seria prudente definir los perfiles por niveles ya que la intervencion de un juez en primera
instancia no es la misma en segunda instancia o apelacidn.

Nicaragua, Angela Rosa Acevedo Vasquez, aunque tengan la competencia general, siempre
sera necesaria una especificacion en algunas materias. Por ejemplo, ahora existen derechos de
transgénero. Recomienda que debe hacerse una generalidad, pero hay ciertas especialidades
que no se pueden obviar.

Juan Martinez Moya comparte que Espafia ha producido un libro sobre LA PROTECCION SOCIAL
DEL JUEZ. En el mismo se aborda temas como la prevencion de riesgos del trabajo, el estrés,
las vistas publicas, sistema de control, adaptaciones de justicia. En Espafia, la division de la
poblacion judicial esta de 7 mujeres por cada 10 jueces aproximadamente.
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DiA 2: JUEVES 1 DE JUNIO DE 2017

En la ciudad de Antigua Guatemala, Guatemala, el dia Jueves uno de junio de 2017, siendo las
nueve y treinta horas en las instalaciones Hotel Casa Santo Domingo, se dieron lugar los
participantes del Grupo de Trabajo denominado Desafios de la Formacidn Judicial, con la
asistencia de las siguientes personas:

PAIS NOMBRE CARGO
1. Bolivia Marcos Fidel Tordoya Rivas | Magistrado Tribunal Supremo de Justicia
2. Bolivia Roxana Orellana Mercado Consejera de la Magistratura
3. Costa _ ; Directora Escuela Judicial "Edgar
Il
Rica Faina BUllien: Rodrgies Cervantes Villalta"
Glenda Patricia Andrade Directora Nacional de la Escuela de la
4. Ecuador . o . &
Baroja Funcion Judicial
5. Ecuador Roman JOSE,! UG Tl Juez Nacional
Suarez
' , Consejal Propietario, Consejo Nacional de
¢ H Carlos Wilfredo Garcia Amaya MORIEIERCR: ; J
Salvador la Judicatura
7. Espana Juan Martinez Moya Vocal, Consejo General del Poder Judicial
8. México e Alfonsc? Montave Magistrado de Circuito
Martinez
9. Nicaragua Angela R,o S Secretaria Técnica de Género
Vasquez
10.Peru Helder Dominguez Haro Observador
11.§epgb!lca G i Val la S Directora Escuela Nacional de la
ominica ervasia Valenzuela Sosa Judicatura
na
v | Emilio Antonio Ramos Magistrado Suplente de la Sala Politico
lt X eez s Gonzalez Administrativa
; : : lera Vicepresidenta, Tribunal Supremo de
13.Venezuela | Indira Maira Alfonzo Izaguirre .
Justicia
14.Honduras | Juan Carlos Bustillo Pagoaga Asesor de la Escuela Judicial
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destinatario, ofrecer diversidad de pruebas, darle mayor énfasis en la prueba a lo racional que
lo emocional. Es una adecuacidén al contexto. Que la victima se vea identificada con la
sentencia.

Tomar en cuenta que la sentencia del juicio oral, demandard de una sentencia con otros
recursos estilisticos diferente a un proceso que se ha sustanciado de forma escrita. Sentencia
persuasiva, fundamentacion juridica, factica, congruente.

Sugiere que los paises que estan integrados, que se haga una puesta en comun sobre lavase de
la estructura de la sentencia sacar ideas en comun, hacer un documento desprovisto de las
ideas especificas de cada pais. El entregara la estructura de la sentencia civil y penal, con base
en ella cada pais hace sus comentarios generales.

Estructura de la sentencia civil:

1. Claridad en el encabezamiento: Descriptivo designacién de organo, partes, legitimacion.
2. Antecedentes de hecho. Pueden darse ciertas especificidades.
3. Fundamentacion de Derecho

Tomando en cuenta que no existe un formacién judicial en la elaboracién de sentencia, es
necesario proveer de un apoyo para orientar la redaccion y estructuracién de sentencias. Esto
sin comprometer los criterios de las instancias de supervision de la judicatura, tomando en
cuenta que la no motivacion de resoluciones judiciales es una causal de sancion.

Estructuracion de la sentencia penal:

Debe dejar claro quién es el imputado, en que hechos se basa la sentencia, los elementos
facticos en los que se ha sustentado, las razones por las que no se han tomado algunos
elementos en la sentencia. La subsuncion del hecho en el tipo penal. La determinacién de la
pena.

Estandares argumentativos. Funciones generales de estos estandares:

Convencer a quienes participan en el juicio de que se esta haciendo sentencia
Facilitar la resolucion

Posibilitar la revision en primera y segunda instancia

Respeto al principio non bis in ibidem

Facilitar la ejecucion de la pena.

U1 opo o

Que cada pais proporcione uno modelo de sentencia civil, penal y si hay laboral también.
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El doctor Martinez Moya, da inicio con la sesion, sometiendo a consideracion de la mesa dos
temas:

1. Dejar el dia de hoy avanzada la ficha de reporte para la aprobacion final manana.
2. Crear un grupo de comunicacion por medio de WhatsApp.

Procede a la presentacion del andlisis de resultados del cuestionario sobre Estructura y
Elaboracion de sentencias.

Se parte de los criterios para homogenizar la elaboracién de sentencias:

Puesta a disposicion de la comunidad juridica iberoamericana de experiencia en materia de
formacion judicial.

Consolidacion de un marco de encuentro entre jueces, magistrados y otros operadores juridicos
que constituyan una referencia en los distintos ambitos relacionados con el ejercicio de la
funcion judicial.

Los paises que han enviado sus respuestas son: Ecuador, El Salvador, Espafia, Honduras,
Nicaragua, Pert, Republica Dominicana y Venezuela. Estos dos Ultimos no aparecen, se
confirmara la recepcion.

Continud exponiendo las respuestas al cuestionario de la pregunta uno a la diez. (se adjunta la
presentacion con los principales resultados).

De la pregunta 1 a la 9, se constituye una especie de diagndstico o muestreo, pero lo mas
relevante es la respuesta a la pregunta nimero 10, en ella contundentemente todos los paises
coinciden en que: Todos consideran que es necesario elaborar unos estandares minimos a la
hora de la redaccion de sentencias con el fin de homogenizar las mismas y garantizar la
comprension de las resoluciones judiciales por la ciudadania.

El Doctor Martinez Moya, somete a consideracion del grupo la redaccidn de una sentencia es
variada, tomando en cuenta la materia en la que se desarrolle. EI documento contendra en
términos generales la estructura, la comprensibilidad de la sentencia. El tema mas delicado es
el que se refiere a la creatividad. Que se busque una persuasion por medio de su sentencia,
lograr que la prueba no solo convenza al juez sino también a quiénes va dirigida la sentencia.

Sera un estandar general, buscando que tenga una argumentacion contundente. Que la forma
del escrito de la sentencia logre persuadir, armado de argumentacion basado en la persuasion.
Debe utilizarse enunciados verosimiles, discurso argumentativo debe tener en cuenta al

| 2
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Se puede proponer unas premisas bésicas de redaccidn de sentencias. Dra. Gervasia
Valenzuela de R. Dominicana, recapitula sobre el planteamiento, indicando que Espafia envia el
modelo, sobre esa se hacen los ajustes.

El Dr. Martinez Moya sefiala que es conveniente definir principios generales o decélogo general
0 estandar general sobre redaccién de sentencias. El documento serd un insumo para la
formacion judicial.

Dra. Patricia Andrade de Ecuador comenta que el documento que presente al Dr. Moya es un
insumo. El producto serd una propuesta de estructura, con lenguaje inclusivo. Debe estar
orientado a la formacidn judicial en la redaccidn de sentencias.

Dra. Ileana Guillén Rodriguez de Costa Rica, pregunta si en sus paises hay sentencias orales.
En Costa Rica se hace la sentencia de forma oral, y no es obligatorio transcribirla, salvo que el
imputado o el abogado lo solicitan. Hacen toda la sentencia, no sélo la parte resolutiva o el por
tanto. Desde el numero de sentencia se hace de forma oral. En Per( y Ecuador si hay
sentencias orales pero luego se reducen a. Segln los comentarios solo en Costa Rica se da esa
opcion.

Helder Dominguez Haro de Per(i, consulta sobre la redaccion de sentencia en Europa, se sabe
que es muy breve. Martinez Moya responde que la UE esta tratando de estandarizar. Estan
tratando de unificar las citas jurisprudenciales. El sistema se atiene a la ley pero no es
completamente uniforme. Fundamentalmente en dos tribunales hay unificados: Luxemburgo.
Tiene una estructura que se divide en informacion introductoria. No se cita doctrina
generalmente. El tribunal supremo y el constitucional no lo hace. El criterio general es que no
deben ser sentencias largas, deben ser concretas y con lenguaje claro para las partes.

Gervasia Valenzuela de R. Dominicana, argumenta que no sélo es una decision del juez o jueza,
hay muchas veces que de las autoridades superiores no se aprecia una sentencia breve, aunque
esté bien fundamentada. —

Habilidades en la redaccion de sentencias.
Dra. Gervasia Valenzuela de R. Dominicana, sugiere que se use la plataforma creada por
México, a efecto que con base en el documento proporcionado por Espafa cada pais haga sus

aportes sobre dicho documento.

Ya se tienen las claves para ingresar a la plataforma. Fueron entregadas a las y los
participantes y se subira a la plataforma el documento. Se realizd una presentacion general y se
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informara via whatsApp cuando se suban a la plataforma, asi también por medio de correo
electronico.

Patricia Andrade Baroja, coordinadora de mesa, expone el documento sobre |a Descripcion y/o
actividades del juez, se les da lectura y hacen modificaciones a dicha tabla sistematizada.

Se presenta también |a tabla de andlisis ocupacional de actividades, ya tiene la ponderacién, ya
esta validada y correspondera a cada pais la aplicacion y vaciar la misma. Patricia Andrade de
Ecuador enviara la matriz para completarla. Es necesario tener claridad entre las competencias,
principios.

Presenta también el diccionario de Competencias, refiere que hay categorias de competencias,
sobre lo cual se debe tener claridad. Presenta un ejemplo de como se define la competencia, el
nivel de competencia y el comportamiento observable de la competencia.

Como se define la
competencia

Conocimiento del entorno organizacional
Calidad del trabajo adaptabilidad al cambio. Se incorpora la adaptacion a cambios

legislativos.

Nivel de
competencia
1
Diccionario de competencias laborales, donde se enumeran principalmente las siguientes:
Competencias generales o universales:
=
1. Orientacion al servicio. i
2. Orientacion a los resultados. —
3.
4.

Se coincide en remplazar la palabra ciudadanos por personas.
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Competencias especificas o técnicas:

L.,

©ONOU A WN

Orientacion: se amplié esta competencia y no se deja sélo en la blsqueda de medidas
alternativas, se deja como competencia para orientar a las partes.

Pensamiento conceptual

Valoracion de la informacion

Pensamiento critico

Pensamiento analitico

Identificacion de problemas

Comprension oral

Expresion escrita: se amplia incorporando la claridad.

Expresion escrita

10. Toma de decisiones: se reorienta la competencia, colocandola en orden cronoldgico,

primero identifica y luego decide, se incorpora la palabra resuelve. Se discutié sobre la
valoracion e incorporacion de los medios de prueba y cuando se constituyen prueba.

11. Comprension escrita
12. Solucidn de conflictos

Competencias conductuales (habilidades)

1

oUW

Flexibilidad: se elimina la palabra distintas y Unicamente se deja Unicamente variadas.
Para ser mas incluyentes se deja solo personas.

Iniciativa:

Liderazgo: se elimina ciudadanos, y se deja sélo administracion de justicia.
Comunicacion

Credibilidad téeniea: se elimina la palabra técnica, ya que si es una habilidad conductual.
Dinamismo: se elimina la palabra efectivamente. Se redactd nuevamente la

competencia.

Autocontrol: se elimina la palabra estrés y se sustituye en condiciones adversas por ser

mas general.

Integridad: se retoma la definicidn que establece el Cdédigo Iberoamericano de Etica —
Judicial. Hace referencia a la capacidad de obrar con rectitud. —

Empatia: se modifica y se deja como la capacidad de entender y asumir la situacion de

las partes.

Se adjunta a los anexos los documentos de trabajo de la sesion, son 13 documentos en total.
El Doctor Martinez Moya procedid a la exposicion de la ficha de reporte de la actividad y se
aprobo la misma, con las actividades a desarrollar, se adjunta la ficha reporte.
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DIiA 3: VIERNES 2 DE MAYO DE 2017

En la ciudad de Antigua Guatemala, Guatemala, del dia viernes 2 de junio de 2017, siendo las
nueve y treinta horas en las instalaciones Hotel Casa Santo Domingo, se dieron lugar los
participantes del Grupo de Trabajo denominado Desafios de la Formacién Judicial, con la
asistencia de las siguientes personas:

PAIS NOMBRE CARGO
1. Bolivia Roxana Orellana Mercado Consejera de la Magistratura
2. Costa e — Directora Escuela Judicial "Edgar
Rica g Cervantes Villalta"
Glenda Patricia Andrade Directora Nacional de la Escuela de la
3. Ecuador . s e
Baroja Funcion Judicial
Roman José Luis Terdn .
4. Ecuador p Juez Nacional
Suarez
‘ ' : ——— - Naci
5. El Gatlos Wilfrado: Garcla Amiaya Consejal Propletarlo_Conse]o acional de
Salvador la Judicatura
Jefe del Area de Relaciones
6. Espafna Pedro Alvarez de Benito Internacionales del Consejo General del
Poder Judicial
7. Meéxico i Alfons? Montalvo Magistrado de Circuito
Martinez
8. Nicaragua Angela Resa Atevedo Secretaria Técnica de Género
Vasquez
9. Peru Helder Dominguez Haro Observador
10: Requ!lca , Directora Escuela Nacional de la
Dominica Gervasia Valenzuela Sosa .
5 Judicatura
n
LV | Emilio Antonio Ramos Magistrado Suplente de la Sala Politico
11 ¥enezuela Gonzalez Administrativa =
N . lera Vicepresidenta, Tribunal Supremo de
12.Venezuela | Indira Maira Alfonzo Izaguirre P - P
Justicia
13.Honduras | Juan Carlos Bustillo Pagoaga Asesor de la Escuela Judicial
14.Bolivia Fidel Marcos Tordoya Magistrado Tribunal Supremo de Justicia
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Se inicia con la intervencion de la Dra. Patricia Andrade de Ecuador quién realiza la apertura de
la sesion. Somete a aprobacion la ficha para recoleccion de informacién, una vez consolidado
se procedera a validar la ficha para recopilar necesidades de formacién del Juez Iberoamericano
en el sistema oral. Contiene un apartado de recomendaciones para la aplicacion de la ficha.

La metodologia a seguir serd que se presentara al grupo y se podran hacer las modificaciones
que se consideren pertinentes.

Cada pais podra aplicar la encuesta a las materias que consideren pertinente, dependiendo de
las que tengan la evolucion necesaria para poder recoger informacion.

Contiene la ficha espacio para recopilar informacion sobre las competencias que han
desarrollado los jueces en el proceso de oralidad.

Dra. Gervasia Valenzuela de R. Dominicana sugiere que se delimite las materias en las cuales se
aplique la encuesta, para no tener materias repetitivas. El Dr. Alvarez de Benito recomienda
dejar abierta la decision de cada pais la seleccion. Se ha concluido que el cuestionario se deja
abierto.

Se procede a cerrar la sesion, la Dra. Patricia Andrade agradece a todos por el interés y
compromiso en la generacion de los insumos y levantamiento de la informacion y plantea lo que
espera el grupo para el encuentro en Nicaragua. El Dr. Alvarez agradece y se informa que el
coordinador de grupo tendra intervencion de cinco minutos en la plenaria.

s

~Dra. Patricia ‘Wréde Baroja
Directora de la Escuela de la Funcion Judicial
(Ecuador)
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Tabla de contenido de Anexos

Reporte Ficha de la Actividad

2. Acta completa

3. Presentacion del Andlisis de los Resultados del Cuestionario: Técnicas de
Direccion de Vistas Orales, presentado por el Dr. Martinez Moya

4. Presentacion del Andlisis de los Resultados del Cuestionario: Estructura y
Elaboracion de Sentencias, presentado por el Dr. Martinez Moya

5. Cuestionario sobre la Elaboracién de Estdndares para |la Estructura vy
Redaccion de Sentencias

6. Informe sobre la Elaboracién de Estdndares para la Estructura vy
Redaccion de Sentencias

7. Presentacion del Proyecto: Perfil del Juez Iberoamericano acorde a una
formacion en el desarrollo de competencias, habilidades y actitudes al
Sistema de Oralidad Procesal. Expuesta por la Dra. Patricia Andrade.

8. Presentacion de los resultados del levantamiento y sistematizacion de la
informacion presentada por los paises —Fase |. Expuesta por la Dra.
Patricia Andrade.

?. Presentacion del Andlisis de Informacion - Fase 2 "

10.Programacion de desarrollo de actividades— Proceso Fase | y 2

11. Jerarquizacién de actividades esenciales del Juez Iberoamericano et
Oralidad Procesal

12.Taller sobre técnicas de direccién de vistas orales \

13.Informe: Andlisis de los resultados del cuestionario sobre estructura y
elaboracion de sentencias

14.Cuestionario de percepcion sobre la elaboracién de estdndares para la
estructura y redaccioén de sentencias (Fase 1)

L15. Conclusiones de la Primera Ronda de Talleres







