Informe sobre la participacion de representantes de la Comision
de Género y Acceso a la justicia en los Grupos de Trabajo de la
XIX Cumbre Judicial Iberoamericana.

En las Conclusiones de la Primera Reunion Preparatoria de la XIX
Cumbre Judicial realizada en Ciudad de Panama, entre el 31 de
agosto y el 2 de septiembre de 2016, se acordo en la letra f) aprobar el
Plan de Trabajo de la Comision de Género y Acceso a la Justicia, y
posteriormente se indica que ‘[llas y los representantes de Cortes
Supremas y Consejos de la Judicatura y la Magistratura reunidos en
Panamda, aprobamos que un/una representante de la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia participe en cada uno de
los Grupos de Trabajo durante las Rondas de Talleres de la XIX
edicion de la Cumbre, con la finalidad de favorecer el desarrollo de
una perspectiva transversal en materia de igualdad de género dentro
de la Cumbre Judicial Iberoamericana.”.

En cumplimiento a dicho mandato la Comision Permanente de Género
y Acceso a la Justicia designo6 representantes que participaron en los
grupos de trabajo en la I, Il y lll Rondas de Talleres de la XIX Cumbre
Judicial. De este modo, participaron en calidad de observadoras:

I. Grupo Justicia Abierta: Maria Soledad Granados, Secretaria
Técnica de Chile. Particip6 de manera presencial en la | y Il
Rondas de Talleres.

[I.  Grupo Desafios de la Formacion Judicial, Angela Rosa Acevedo,
Secretaria Técnica de Nicaragua. Participé de manera presencial
enlal, Il'y lll Rondas de Talleres.

lll. Grupo Nuevas Tecnologias, la Magistrada Esther Elisa Agelan
Casasnovas, Comisionada de Republica Dominicana. Participo
de manera presencial en la Il Ronda de Talleres y la Secretaria
Técnica de Chile participé en una de las sesiones de la Ill Ronda
de Talleres.



IV. Grupo Innovaciones Procesales, Maria Delia Castanares
Secretaria Técnica de Argentina. Particip6 de manera presencial
en la Illl Ronda de Talleres.

Durante la Ill Reunion de la Comision Permanente de Género y
Acceso a la Justicia, celebrada en Santiago de Chile entre el 25 y 27
de agosto del afio 2017, fue emitida una Nota conceptual sobre
incorporacion de la perspectiva de igualdad de género en los
proyectos de los Grupos de Trabajo de la XIX Cumbre Judicial
Iberoamericana, que contiene un marco tedrico basico respecto de la
trasnversalizacion de la perspectiva de género y recomendaciones
especificas para que los grupos de trabajo incorporen esta perspectiva
en sus proyectos.

El apoyo estratégico de los paises integrantes de la Comisiéon que
asistieron a las Rondas de Talleres en representacion de sus paises,
asi como la colaboracion que prestaron la Secretaria Pro Témpore y la
Secretaria Permanente, tanto en la presentacion inicial de las
representantes en cada una de las sesiones, como durante el
desarrollo de las mismas y especialmente en las menciones expresas
en las conclusiones finales, fueron fundamentales para la fluidez del
trabajo realizado.

En términos generales, la participacion de las representantes de la
Comision de Género se realizd6 de manera continua en cada uno de
los grupos, con un enfoque técnico, respetuoso y de construccion de
consensos lo que permitio explicar claramente los conceptos
considerados relevantes desde el punto de vista de la
transversalizacion de la perspectiva de género en cada uno de los
proyectos, para la cual la nota conceptual antes aludida utilizada en la
Il Ronda de Talleres, fue trascendental.

En términos de resultados,
1. Se incorporé el lenguaje incluyente en la mayoria de los
documentos emitidos por los Grupos de trabajo.

2. Fue visibilizada la situacion de desigualdad y discriminacion que
puede afectar particularmente a las mujeres, en las discusiones
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respecto de los proyectos promovidos en cada uno de los grupos
de trabajo.

Los productos aprobados por los cuatro grupos de trabajo, esto
es, Desafios de la Formacion judicial, Justicia Abierta, Nuevas
Tecnologias e Innovaciones Procesales, incorporan algunas
acciones que promueven, la igualdad y no discriminacién de
género en el ambito de accién de los Poderes Judiciales de
Iberoamérica.

ANEXOS

1.
2.

Informe | Ronda de Talleres, Lima, Perq, diciembre 2016.
Informe Il Ronda de Talleres, Ciudad de Guatemala, Guatemala,
mayo 2017.

Informe Il Ronda de Talleres, Managua, Nicaragua, septiembre
2017.

Nota conceptual sobre incorporacion de la perspectiva de
igualdad de género en los proyectos de los Grupos de Trabajo
de la XIX Cumbre Judicial Iberoamericana, que fue emitida por
las Comision de Género en la reunion celebrada en Chile entre
el 25 y 27 de agosto de 2017 (Se puede consultar en el anexo
respectivo)



MINUTA INFORME ACTIVIDADES REPRESENTANTES DE LA COMISION
PERMANENTE DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA DE LA XIX CUMBRE JUDICIAL
IBEROAMERICANA, EN LA PRIMERA RONDA DE TALLERES CELEBRADA EN LIMA
PERU, ENTRE LOS DIAS 13 Y 16 DE DICIEMBRE DE 2016.

Antecedentes

1. En las Conclusiones de la Primera Reunién Preparatoria de la XIX Cumbre Judicial
realizada en Ciudad de Panamj, entre el 31 de agosto y el 2 de septiembre del afio 2016,
se acordé en la letra f) aprobar el Plan de Trabajo de la Comisién de Género y Acceso a
la Justicia, y posteriormente se indica que “[I]as y los representantes de Cortes Supremas
y Consejos de la Judicatura y la Magistratura reunidos en Panamd, aprobamos que un/una
representante de la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia participe en
cada uno de los Grupos de Trabajo durante las Rondas de Talleres de la XIX edicién de la
Cumbre, con la finalidad de favorecer el desarrollo de una perspectiva transversal en

materia de igualdad de género dentro de la Cumbre Judicial Iberoamericana.”.

2. Enla segunda reunion de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de
la XIX Cumbre Judicial, celebrada el dia 26 de noviembre del presente afio en Ciudad de
México, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la letra f) del apartado
segundo de las Conclusiones de Panama, antes sefialado, se acordd que asistan a la
Primera Ronda de Talleres de la XIX Cumbre Judicial a celebrarse en Pert del 13 al 16
de diciembre de 2016, para participar en cada uno de los grupos de trabajo, la Secretaria
Técnica de Nicaragua, Angela Rosa Acevedo Vazquez y la Secretaria Técnica de Chile,

Maria Soledad Granados.

3. En la Primera Ronda de Talleres de la XIX Cumbre Judicial, se realizaron cuatro

grupos de trabajo en base a los siguientes temas:

[.  Justicia Abierta
II. Desafios de la Formacion Judicial
[II. Innovaciones procesales

IV.  Nuevas Tecnologias para apoyar la oralidad procesal
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4. El primer dia, previo al inicio de los trabajos por cada grupo, con el apoyo de México,
las representantes de la Comisién de Género, solicitaron a la Secretaria Permanente
(Uruguay) y la Secretaria Pro Témpore (Ecuador) que en la presentacion de los grupos
de trabajo y directrices metodolégicas, informaran a la audiencia de la participacion de
las representantes de la Comision de Género, individualizando a las personas e
indicando el fundamento de dicha participacién. Esta informaciéon fue clave, pues
permitié otorgar fluidez y fundamento a la participacién en los grupos de trabajo

elegidos.

5. El equipo representante decidid elegir dos grupos de trabajo en los cuales participar:
Desafios de la Formacion Judicial y Justicia Abierta. Las razones para participar en estos
grupos fueron las siguientes: i) La relevancia de estos temas frente a los otros temas, ya
que ambos involucran aspectos que consideramos clave en materia de
transversalizacion de la perspectiva de género; ii) Respeto a la audiencia, demostracién
de interés y busqueda de consenso para incorporar de manera gradual, no
confrontacional, los puntos relevantes en materia de perspectiva de género en
vinculacion con el tema; iii) Necesidad de contar con el tiempo y el espacio para explicar
adecuadamente a los participantes la perspectiva de género en cada uno de los temas,

lo que permiti6 generar mayor confianza al interior de los grupos.

Grupo de Trabajo Justicia Abierta

6. En el grupo participaron: Colombia, Honduras, Espafia, Paraguay, Perd, Nicaragua,
Bolivia y Costa Rica, pais que coordin el grupo. En el grupo participé ademas Republica
Dominicana como colaborador. Si bien los contenidos especificos quedaran
refrendados en el Acta, el trabajo del grupo giré en torno a la definicién de un concepto
de Justicia Abierta, junto a cada uno de los componentes de dicho concepto, para luego
efectuar una divisién de subgrupos de trabajo y un calendario de actividades futuras.
Se defini6 preliminarmente Justicia Abierta de la siguiente forma: “Justicia Abierta es la
que aplica los principios de Transparencia y Rendicion de Cuentas, Participacion
Ciudadana y Colaboracion, para una administracion de justicia cercana y efectiva”;
asimismo posteriormente se definieron los conceptos de Participacion Ciudadana y

Colaboracidn. El trabajo posterior se defini6 en torno a dos temas: i) Efectuar una guia

2



o manual que explique el concepto y determine instrucciones de como abordar la
Justicia Abierta en los Poderes Judiciales, que considera la sistematizacion de todos los
aspectos que haya previamente trabajado la Cumbre Judicial en materia de
Transparencia, Participacion Ciudadana y Colaboracion, a cargo de Costa Rica; ii)
Construir un cuestionario para ser enviado a los paises miembros de la Cumbre Judicial
con preguntas especificas en materia de Participacién Ciudadana y Colaboracion, a

cargo de Peru.

7. El rol de la representante de la Comisién de Género en esta fase, estuvo vinculado a
mantener presente paralos miembros del grupo la necesidad de tener siempre a la vista
que todas las acciones consideradas en este ambito de trabajo tienen que tener un
correlato en la mejora en el acceso a la justicia de los usuarios y usuarias del servicio de
justicia. El énfasis estuvo en relevar que la transparencia, la rendiciéon de cuentas, la
colaboracion, la participacion si bien son un objetivo en si mismas, en el ambito de
trabajo de los poderes judiciales, deben incidir en la mejora del servicio para los
usuarios y las usuarias, esto es, mas que acciones especificas el trabajo estuvo en
intentar establecer que en este tipo de acciones el enfoque debe estar en las personas y
en como establecer que estas acciones incidan en el mejoramiento de sus condiciones
de acceso a la justicia. Lo anterior fue graficado con ejemplos desde la perspectiva de
los usuarios y usuarias y las discriminaciones que les pueden afectar durante el proceso
judicial. Para el trabajo posterior, el grupo decidié que continuaramos entregandoles
aportes, particularmente con el tema de las preguntas para los cuestionarios de
participacion ciudadana y colaboraciéon, donde consideramos que transversalizar el

enfoque de género es esencial.

Grupo de Trabajo Desafios de la Formacion Judicial

8. El grupo estuvo conformado por representantes de Argentina, Bolivia, Costa Rica,
Espafa, Ecuador, El Salvador, Honduras, México, Republica Dominicana, Venezuela,
dos invitado de Peru y la delegada Observadora de la Comision de Género y Acceso a la
Justicia, Angela Rosa Acevedo. El grupo fue coordinado conjuntamente por el Dr. Juan
Martinez Moya (Espafia), Dr. Jorge Antonio Cruz Ramos (México), y la Dra. Patricia

Andrade Baroja (Ecuador). El grupo de trabajo realiz6 actividades consistentes en la
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exposicion de los proyectos por parte de los coordinadores del grupo de trabajo,
desarrollandose un debate entre los participantes acerca de los proyectos presentados
y cuya discusion gir6 en torno a aspectos de fondo y metodoldgicos. Se sostuvo, ademas,
una reunion de coordinacion con el grupo de trabajo de innovaciones procesales a fin
de abordar temas metodologicos para establecer los alcances y limites de trabajo de
cada grupo. Finalmente, se consensu6 la metodologia de trabajo a aplicar y se procedio

con los trabajos practicos conforme a la metodologia acordada.

9. En torno a la metodologia de trabajo acordada para alcanzar los resultados previstos
para el proyecto, en primera instancia se delimitaron las areas de trabajo referidas a los
siguientes componentes tematicos: a) Disefio del perfil del juzgador/a iberoamericano
en el sistema de oralidad y justicia por audiencias, y construccion de una malla
curricular; b) Elaboracion de una guia practica iberoamericana para el juzgador/a para
técnica de gestion y direccidn de debates en audiencia publica y en el contexto en el que
se desenvuelven; c) Creacién de un espacio que recopile practicas de direccion de
audiencias que atiendan a los estandares internacionales (normas y tribunales) y que
parta de las experiencias practicas de los jueces/zas de los paises integrantes de la
Cumbre Judicial Iberoamericana; 4) Elaboracion de estandares iberoamericanos para
la estructura y redaccion de sentencias. Asimismo, durante la jornada se reviso el
cuestionario propuesto para levantar la informacion de la guia practica
iberoamericana, que deberan cumplimentar los paises participantes partiendo de la
realidad de cada una de sus experiencias. Adicionalmente, los coordinadores de Espafia
y México presentaron una exposicion que recoge las actividades cumplidas durante la
Primera Ronda de Talleres, con el propdsito de que en la sesidn de clausura pueda ser
expuesta alineada a la realidad que se vivié en las jornadas (ANEXO VII de los
Documentos de la Primera Ronda de Talleres). Los participantes revisaron detalles de
los documentos de trabajo y presentaron algunas recomendaciones para el periodo
previo de la Il Ronda de Talleres, de tal forma que sea posible contar con la informacién

suficiente y necesaria para cumplir los objetivos planteados para cada proyecto.

10. El rol de la representante de la Comisién de Género en esta fase, estuvo vinculado a

comentar acerca de la necesidad de la incorporacion de la perspectiva de género en los
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grupos de trabajo de la Cumbre Judicial Iberoamericana, refiriendo que el lenguaje en
los textos judiciales y en la formacion judicial debe ser inclusivo porque tenemos una
presencia muy importante de juezas y es importante que el lenguaje las visibilice y las
incluya reconociendo sus diversas intervenciones en el proceso, en los cargos que
ocupan, incluso en cémo se le va dando lugar a ciertas practicas del derecho para

alcanzar la igualdad de las mujeres.

11. En los tres proyectos presentados, particularmente en la formacién judicial, es
necesario que se transversalice la perspectiva de género; hasta ahora hemos visto es
que varias escuelas judiciales tienen cursos de género aparte de la formacidn judicial.
En la Reunién Preparatoria de Panama se aprobd, siempre con respeto a la absoluta
independencia de los poderes judiciales, que se incentive la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en la formacidn judicial y que se desarrollen y se fomenten
aquellas practicas de respeto por los derechos de las mujeres. Esperamos que se
incorporen las buenas practicas que se han identificado en los paises de Iberoamérica
en la propuesta de México y que en los productos que se generen en esta comision, se
incorpore la igualdad de género en la formacion judicial, en las buenas practicas y otros

(ANEXO Il Documentos Primera Ronda de Talleres).

12. Durante el debate para las y los participantes de Argentina y El Salvador sefialaron
que ademas de transversalizar hay que incorporar la obligatoriedad, es decir, la
problematica de género como toda problematica de discriminacién tiene una
caracteristica que es la invisibilidad, y lo que se propone es que se incorporen en la
formacién de manera transversal y con moédulos obligatorios. la problematica de la

perspectiva de género, la igualdad y la no discriminacion.

13. Finalmente, cabe destacar el apoyo del Consejero de México quien nos presentd y
explico la importancia de considerar durante el trabajo la igualdad de género, de igual
forma lo hizo el delgado de Espafia quien record6 que era un mandato de reunién de

coordinadores nacionales incorporar los temas de género.



Resultados y conclusiones

14. En términos generales, se cumplid el objetivo de marcar presencia y sefialar la
relevancia de considerar la perspectiva de género, al menos en tres de los cuatro
grupos. Asi, al momento de presentar las conclusiones de los grupos de trabajo, se hizo
mencion a la participacion de las representantes de la Comision de Género
especialmente en el grupo de trabajo de Desafios de la Formacion Judicial, y se hizo
mencion a la tematica de género en tres grupos de trabajo: Justicia Abierta; Desafios de
la Formacioén Judicial; Herramientas para el apoyo de la oralidad procesal (con el apoyo
de México, se mencion6 el software que Colombia desarroll6 para mostrar la
jurisprudencia). Lo anterior quedara refrendado en el Acta de la Primera Ronda de
Talleres, donde se incorpora un parrafo especifico que explica nuestra participaciéon en

la reunion.

15. Si bien se particip6 activamente en sélo dos de los cuatro grupos, consideramos que
la experiencia fue satisfactoria pues se cumplieron los objetivos de nuestra
participacion. La forma de trabajo con un enfoque técnico, respetuoso y de construccion
de consensos tuvo un efecto positivo en el trabajo en cada uno de los grupos elegidos,
donde fue posible explicar claramente los conceptos considerados relevantes desde el

punto de vista del género.

16. El apoyo estratégico de México a través de la Coordinadora Nacional y el Consejero,
fueron cruciales para permitir la participacion fluida y efectiva durante la Primera
Ronda de Talleres. Asimismo la Secretaria Pro Témpore y la Secretaria Permanente
prestaron su apoyo y colaboracién tanto en la facilitacion de la participacién como en
el desarrollo de la misma, y en recoger los resultados en el Acta final, con lo cual se han
construido caminos que es necesario mantener a fin de desarrollar el trabajo de manera

fluida en el futuro.

Recomendaciones para las siguientes rondas de talleres
17. Es necesario mantener el enfoque técnico, constructivo, respetuoso y de
construccion de consensos en la participacion en los grupos, pues permite explicar

claramente lo que significa la perspectiva de género en cada uno de los temas. En este



sentido, parece conveniente considerar la participacién de cuatro personas en la

préxima ronda de talleres para dar continuidad al trabajo en cada uno de los grupos.

18. Es importante mantener la vinculacién permanente con la Secretaria Permanente y
la Secretaria Pro Témpore en materia de participacién, razén por la cual seria
conveniente mantenerlos informados respecto de cada uno de los pasos en esta

materia.

19. Para la preparacion de las proximas rondas de talleres, consideramos importante
que la Presidenta de la Comision de Género y Acceso a la Justicia solicite a la Secretaria
Permanente y a la Secretaria Pro Témpore toda la informacidn relativa a los trabajos
realizados por los grupos de trabajo en la Primera Ronda de Talleres junto a los
contactos de los coordinadores y coordinadoras, a fin de preparar la participacion en la
segunda ronda de talleres y eventualmente en los trabajos previos desarrollados por

cada uno de los grupos.

20. Para el trabajo en los grupos de trabajo de Justicia Abierta y Desafios de la
Formaciéon Judicial, es necesaria la coordinaciéon y el apoyo entre las Secretarias
Técnicas de la Comisién de Género y Acceso a la Justicia, con dos objetivos: por un lado,
efectuar aportes técnicos en la materia y por otro lado, mantenernos todas igualmente

preparadas para participar en futuras rondas de talleres.

Angela Rosa Acevedo, Secretaria Técnica de la Comisionada de Nicaragua, Alba Luz Ramos.

Maria Soledad Granados Zambrano, Secretaria Técnica de la Comisionada de Chile, Andrea
Mufioz.
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CUMBRE JUDICIAL : . CONSEJO DE LA CARRERA JUDIGIAL  XIX CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA
IBEROAMERICANA SUARALN SR ' l

INFORME ACTIVIDADES REPRESENTANTES OBSERVADORAS DE LA
COMISION PERMANENTE DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA DE
LA XIX CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA, EN LA SEGUNDA
RONDA DE TALLERES CELEBRADA EN ANTIGUA GUATEMALA,
ENTRE LOS DIAS 31 DE MAYO, 1Y 2 DE JUIO DE 2017.

Participacion de las observadoras en los grupos de trabajo:

1) Compendio de estandares Iberoamericanos del sistema de oralidad
(Desafios de la Formacion judicial, 2.) Portafolio de Herramientas de
gestion judicial a través de medios electronicos como apoyo al juez
en oralidad 3.) Reunion de la Comision Permanente de
Coordinacion y seguimiento.

Grupos presenciales participantes en Antigua Guatemala:

1) Promocioén de la justicia abierta, 2.) Protocolo Iberoamericano de
Justica en audiencia y guia de buenas praticas3.) 3.) “Portafolio de
herramientas de gestion judicial a través de medios electronicos
como apoyo al juez en oralidad” 4.) Compendio de estandares
Iberoamericanos del sistema de oralidad, y a la Reunion de la
Comision de Coordinacion y Seguimiento Cumbre Judicial
Iberoamericana.

|. Antecedentes

1. En concordancia con las Conclusiones de la Primera Reunion Preparatoria
de la XIX Cumbre Judicial realizada en Ciudad de Panama, entre el 31 de
agosto y el 2 de septiembre del afio 2016, en el que se acordo en la letra f)
aprobar el Plan de Trabajo de la Comisién de Género y Acceso a la Justicia,
y posteriormente se indica que “las y los representantes de Cortes Supremas
y Consejos de la Judicatura y la Magistratura reunidos en Panama,
aprobamos que un/una representante de la Comisién Permanente de Género
y Acceso a la Justicia participe en cada uno de los Grupos de Trabajo durante
las Rondas de Talleres de la XIX edicion de la Cumbre, con la finalidad de
favorecer el desarrollo de una perspectiva transversal en materia de igualdad
de género dentro de la Cumbre Judicial Iberoamericana.”.

2. Considerando que en la segunda reunion de la Comision Permanente de
Género y Acceso a la Justicia de la XIX Cumbre Judicial, celebrada el dia 26




de noviembre 2016 en México, se acordd que para dar cumplimiento a lo
establecido en la letra f) del apartado segundo de las Conclusiones de
Panama, asistieran a la Primera Ronda de Talleres de la XIX Cumbre Judicial
a celebrarse en Pera del 13 al 16 de diciembre de 2016, las delegadas de la
Secretaria Técnica de Nicaragua, Angela Rosa Acevedo Vazquez, la
Secretaria Técnica de Chile, Maria Soledad Granados, asi como la
Magistrada Alba Luz Ramos, Presidenta del Tribunal Supremo de Nicaragua.

3. Que con el fin de darle continuidad a los grupos de trabajo, las asistentes
a la Primera Ronda de Talleres de la XIX Cumbre Judicial, recomendaron que
las delegadas observadoras asistan a las dos rondas subsiguientes. A la
Segunda Ronda de Talleres efectuada en Antigua Guatemala, asistieron la
Comisionada ESTHER ELISA AGELAN CASASNOVAS, quien particip6 en el
Grupo de trabajo: “Portafolio de Herramientas de gestion judicial a través de
medios electrénicos como apoyo al juez en oralidad”, asi mismo particip6 por
peticion de la delegada observadora en la Comisién de Coordinacion y
Seguimiento” con anuencia de la Presidenta de la Comisiéon de Género y
Acceso a la Justica. ANGELA ROSA ACEVEDO, Secretaria Tecnica de
Género de Nicaragua continuo participando en el Grupo de Trabajo
“‘Compendio de estandares Iberoamericanos del sistema de oralidad’,
precisando que no estuvo presente en esta reunion MARIA SOLEDAD
GRANADOS, Secretaria Tecnica de Chile, por razones de trabajo, quien se
incorporara a la Tercera Ronda de Talleres que se llevara a cabo en el mes
de Septiembre en Nicaragua.

4. El rol de las delegadas observadoras de la Comision de Género en la
Segunda Ronda de Talleres, estuvo vinculado en los trabajos previos
mediante llenado de cuestionarios con informacion para que se elaboren
documentos que fueron discutidos en esta SEGUNDA RONDA vy tener
presente para los miembros del grupo, la necesidad de tener siempre a la
vista que todas las acciones consideradas en este ambito de trabajo tienen
gue tomar en cuenta la mejora en el acceso a la justicia de los usuarios y
usuarias, se ha insistido en el uso de lenguajes inclusivo y establecer
visibilidad de las y los usuarios, destacando el enfoque hacia las personasy
en como establecer que estas acciones incidan en el mejoramiento de sus
condiciones de acceso a la justicia.

5. En el caso de la Comisionada de Republica Dominicana es preciso sefialar
gue se tomo la decision de patrticipar en el Grupo de Trabajo: “Portafolio de
Herramientas de gestion judicial a través de medios electrénicos como apoyo
al juez en oralidad”, dada la gran cantidad de asuntos vinculados al tema de
género.




Il. Grupo de Trabajo “Portafolio de Herramientas de gestion judicial a
través de medios electronicos como apoyo al juez en oralidad.”

El grupo estuvo conformado por representantes de Espafia, Nicaragua,
Colombia, México, Perd, como observador, Venezuela, Ecuador, Costa
Rica y Republica Dominicana, como observadora. El grupo fue coordinado
conjuntamente por Luis Ignacio Vicuiia Nicolas (Espafa) y Geraldo
Esteban Morales Moncayo (Ecuador).

I. El grupo de trabajo trato los siguientes temas:

1- Informe de actividades realizadas a la fecha desde los acuerdos de
la primera ronda de talleres.

2- Exposicién por parte del representante de Espafa, del proyecto
Identificador Unico de Jurisprudencia (ICLI), utilizado con éxito en la
comunidad Europea, con la finalidad de definir su alcance, finalidad
y objetivos, para ser disefiado un proyecto similar en Iberoameérica
que se denominara “lJI”.

3- Exposicién por parte de la representante de Colombia, de la
Herramienta de Procesamiento de Jurisprudencia que tiene la rama
judicial de ese pais, especialmente la accibn denominada
“Jurisprudencia de Género de las Altas Corte de Colombia”, que esta
a cargo de la Comision Nacional de Género de la Rama Judicial y
gue preside la Magistrada de la Corte Suprema, Margarita Cabello
Blanco.

4- Exposicion por parte de la representante de México, del Portal de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado ya por la
Asamblea Plenaria de Presidentes, con el fin de que el grupo de
trabajo tuviera conocimiento que el Portal podria aprovecharse para
la sistematizacion de sentencias de miembros de la Cumbre con
perspectiva de género, sobre todo que la SCJN tiene bien
establecida una metodologia para la actualizacion del Portal DESC.

5- Exposicion por parte de la representante de Costa Rica, de una
plataforma informativa denominada “Observatorio de Violencia de
Género contra las Mujeres y Acceso a la Justicia que tiene el Poder
Judicial Costarricense”, donde no cuentan con un sistema manual,
sino un sistema informatico digital que capta los temas sobre género.




6- Exposicidn por parte del representante de Ecuador, de la propuesta

de indicadores para evaluar la implementaciéon de la oralidad
procesal.

7- Presentacion de la propuesta de la Comisionada de la Republica

Dominicana, de que se recomiende a los paises miembros de la
Cumbre, la elaboracion de un acépite de género, en su captacion de
datos jurisprudenciales.

Acuerdos arribados.

-Se elaborara un manual para ser presentado el Identificador Unico
de Jurisprudencia (ICLI), para su propuesta formal.

-Se solicitard a la Comision de Género la propuesta de Colombia a
los fines de su estudio.

-Se somete a la consideracion de la Comisién de Género a los fines
de determinar los parametros o indicadores que establezcan para la
sistematizacion de las sentencias con perspectiva de género.

Temas de agendas para la préxima reunion:

1- Revisar las herramientas existentes en torno a la inclusion de
personas con discapacidad en un sistema oral.

2- Revisar las herramientas existentes en cada pais para proteger a
las victimas de violencia de género. Cada pais realizara la
exposicion de sus herramientas.

3- Revisar las herramientas existentes para el juez que le permitan
verificar el cumplimiento de sus decisiones. Cada pais realizara
la exposicion de sus herramientas.

Participacion de la Comisionada Esther Elisa Agelan Casasnovas,
en la Reunion de la Comision y Seguimiento de la Cumbre Judicial
Iberoamericana:

Los acuerdos arribados en esta reunion son los siguientes:




1) Se aval6 la propuesta de Espafia, como pais sede de la Il
Reunion Preparatoria, de presentar el Diccionario Juridico
Panhispanico, en su version digital, en la Segunda Reunion
Preparatoria, el tercer dia del evento, en la Ciudad de
Salamanca.

2) Se hizo acuse de recibo de la consulta de la Comision
Iberoamericana de Etica Judicial (CIEJ).

3) Se reiteraron las normas de funcionamiento adoptadas en el
marco de esta edicion de la Cumbre, segun las cuales se
establecid un nimero maximo de integrantes por grupo de
trabajo, de manera que se garantice su operatividad y se
reduzcan los costos de organizacion de las actividades de la
Cumbre.

4) Se avalo la propuesta de la Secretaria Protempore de formular
indicadores sobre desarrollo sostenible en materia de acceso
a la justicia para proponerlos a la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU) como una propuesta de la Cumbre Judicial
acorde con el objetivo 16 del Programa 2030 de dicha entidad
internacional.

5) Se invitd alas instituciones y personas coordinadoras del Plan
Iberoamericano de Estadistica Judicial (PLIEJ) y a los paises
gue integran la Cumbre Judicial a que redoblen esfuerzo para
actualizar los datos estadisticos disponibles en los portales del
PLIEJ. Y a su vez se recomendo que en un plazo breve, y como
gestion inicial, los paises provean informacion estadistica
actualizada sobre los siguientes indicadores: a) perfil de
género de los operadores judiciales, 2) numero de asuntos
judiciales presentados anualmente, 3) porcentaje de jueces 0
magistrados por habitantes, 4) presupuesto anual del Poder
Judicial, 5) tipo y niumeros de juzgados o salas especializadas
por materia, que operen en el érgano judicial, y 6) nimero y
porcentaje de asuntos presentados para atencion judicial que
son resueltos por métodos alternos para la resolucion de
conflicto.

6) Se acordd una vez examinada la propuesta de declaracion
sobre el tema de la independencia judicial de Costa Rica,
presentar un documento en la Asamblea Plenaria del 2018 que




reitere la importancia y valor de dicho principio como garante
de los derechos de las personas.

7) Se dio cuenta de los esfuerzos realizados por la COMJIB para
formalizar un tratado internacional sobre IberRed, de cuyo
progreso oportunamente de dara cuenta a esta comision.

IV. Grupo de Trabajo Desafios de la Formacion Judicial

El grupo estuvo conformado por representantes de Bolivia, Costa Rica,
Espafia, Ecuador, ElI Salvador, Honduras, México, Republica Dominicana,
Venezuela, Pera y la delegada Observadora de la Comision de Género y
Acceso a la Justicia, Angela Rosa Acevedo. El grupo fue coordinado
conjuntamente por el Dr. Juan Martinez Moya (Espafia) y la Dra. Patricia
Andrade Baroja (Ecuador).

El grupo de trabajo realizdé actividades quienes siguiendo un orden
sistematico y cronoldgico:

1°) La coordinacion de Espafa revisO0 el cumplimiento de tareas
acordadas en la primera reunion de talleres celebrada en Lima (Peru),
consistentes en: (1) Construccion de una herramienta tecnolégica que
permita la incorporacion del material e interaccion para el trabajo; (2)
Elaboracion y aplicacion de los cuestionarios de trabajo (0 matrices,
segun el caso) referentes a las cuatro areas tematicas. (3) Analisis de
los insumos elaborados.

2°) La coordinacién de México presento la plataforma tecnolégica, que
serd el punto de encuentro virtual para los integrantes del grupo. Facilito
claves de acceso a la plataforma.

3°) La coordinacién de Espafia present6 el analisis de resultados de dos
cuestionarios en su dia remitidos sobre dos areas tematicas:

(a)Andlisis de los resultados de los cuestionarios cumplimentados
sobre técnicas de direccion de vistas orales. La tarea realizada
consistidé en agrupar en cinco bloques tematicos los contenidos de
los planteamientos y las respuestas.

1. Condiciones escénicas en el desarrollo de la vista oral

2. Condiciones previas limitativas de determinadas prendas o
vestimentas

3. Buenas practicas procesales en el acto de la vista

4. Deber de puntualidad y sus consecuencias como aspecto de
la buena justicia




5. Alteraciones del orden la Sala y sus consecuencias.
(b)Andlisis de los resultados de los cuestionarios cumplimentados
sobre elaboracion de estandares para la elaboracion de estructura y
redaccion de sentencias.

4°) Por parte de la coordinacion de Ecuador se procedid a tres
presentaciones:

(a)La presentacion de los principios, actividades y conocimientos como
elementos del Perfil del Juez Iberoamericano acorde a una
formacion en el desarrollo de competencias, habilidades y actitudes
frente al Sistema de Oralidad Procesal.

(b)Presentacion del contenido del diccionario de competencias del
perfil del Juez Iberoamericano.

(c)Presentaciéon de la metodologia para levantar el modelo de
formacion.

59 Durante el curso y al término de cada una de las presentaciones
llevadas a cabo por las tres coordinaciones, todo/as integrantes del
grupo de trabajo realizaron comentarios, observaciones y propuestas
sobre los materiales de trabajo presentados.

6°) Se consensudé la metodologia, formatos y contenidos de los
documentos y productos finales a presentar.

(a)La coordinacion de Espafa presentara para la tercera ronda de
talleres:

1.- Un documento final sobre técnicas de direccion de debates que
incluird un conjunto de declaraciones consensuadas sobre condiciones
escenicas y buenas practicas procesales en el acto de la vista comunes
a todos los ordenes jurisdiccionales, asi como acciones principalmente
orientadas a que los Poderes judiciales implementen formacion sobre
habilidades y destrezas del juez en la direccion de debates. El
documento, a modo de guia practica, se armonizara con el Codigo
Modelo Iberoamericano de Etica Judicial, jurisprudencia de la Corte
Interamericana, y cuidara el lenguaje de género.

2.- Hasta la tercera ronda de talleres se elaborara un documento final
sobre la base del informe elaborado de estandares para la estructura y
redaccion de sentencias, a fin de conformar uno de los aspectos de la
malla curricular formativa. Se centrara en los elementos descriptivos
gue debe contener toda sentencia; requerimientos de comprensibilidad,;




y aplicacion de la argumentacién orientada a la persuasion. Al respecto
se utilizara la plataforma informatica elaborada por México.

(b) La coordinacién de Ecuador presentard el documento final sobre
Perfil del Juez Iberoamericano acorde a una formacion en el desarrollo
de competencias, habilidades y actitudes frente al Sistema de Oralidad
Procesal y un documento sobre modelos de formacion judicial.

Los trabajos del grupo se efectuaron mediante exposiciones llevada a
cabo por los coordinadores ha estado sujeta a debate por todos los/as
expertos/as que hicieron observaciones y propuestas ampliatorias para
la redaccion final de los documentos.

Se acordo trabajar hasta la proxima convocatoria en:

1.- Un documento final sobre técnicas de direccion de debates.

2.- Hasta la tercera Ronda de Talleres se elaborara un documento final
sobre la base del informe elaborado de estandares para la estructura y
redaccion de sentencias destinados a conformar uno de los aspectos
de la malla curricular formativa. Al respecto se utilizara la plataforma
informética elaborada por México.

3.-Documento final sobre Perfil del Juez Iberoamericano acorde a una
formacion en el desarrollo de competencias, habilidades y actitudes
frente al Sistema de Oralidad Procesal. Y elaboracién de un documento
de modelos de formacion judicial.

Resultados alcanzados en Grupo de Trabajo:

1°) Concrecion formal y material de los 3 documentos a presentar; 2°)
Establecimiento de una metodologia de trabajo; 3°) Consenso en la
conformacion material y formal de los documentos.

Documentos de trabajo que se adjuntan en formato digital a la
Secretaria Permanente; para ser incluidos en la web de Cumbre,
pagina correspondiente a los grupos de trabajo:

1.- Presentaciones e informes sobre técnicas de direccion de debates
y elaboracion de estandares para la estructura y redaccion de
sentencias, proporcionados por la coordinacion de Espafa.
Cuestionarios y listados de encuestas. (Total 13 documentos)

2.- Presentaciones sobre Perfil del Juez Iberoamericano acorde a una
formacion en el desarrollo de competencias, habilidades y actitudes




frente al Sistema de Oralidad Procesal. Y una presentacion sobre
metodologia para las necesidades de formacion judicial.

Coordinacion del grupo de trabajo:

Juan Martinez Moya. Espafa. Vocal, Consejo General del Poder Judicial.
Glenda Patricia Andrade Baroja. Ecuador. Directora Nacional de la
Escuela de la Funcion Judicial.

José Alfonso Montalvo Martinez, Magistrado de Circuito en representacion
del Consejero Jorge Antonio Cruz Ramos.

Sugerencias para la siguiente reunion:
Continuidad de los/as mismos expertos/as para la tercera ronda de
talleres.

V.

VI.

Recomendaciones para la Préxima reunion de la Comision de
Género a realizarse en agosto en Chile:

1. Que se aborde la elaboracion de una nota conceptual para incluir el
lenguaje inclusivo y acciones que mejoren el acceso de las mujeres
a la justicia en los documentos finales que se aprueben en
septiembre en Nicaragua, todo conforme los documentos de la
politica de género aprobado en ASUNCION, PARAGUAY en la XVIII,
este documento debe dirigirse a las coordinaciones de los grupos de
trabajo con el fin de apoyar a aquellas comisiones en donde no se
ha participado como observadoras.

2. Asi mismo revisar los documentos finales de los cuatro grupos de
trabajo a fin de aportarles sugerencias a sus contenidos, antes de
que lleguen a la reunion de Espafia en diciembre 2017.

3. Sugerir a los paises integrantes de la Comisiéon de Género que
participan en los grupos de trabajo, cuidar el lenguaje inclusivo y
acciones que promuevan la igualdad y no discriminacion.

4. Que en lo posible las delegadas continien en los grupos de trabajo
dando continuidad a los mismos.

Observacion.

Tenemos a bien proponerle a esta Comision, poner en agenda para
Tercera Reunidn de la Comision Permanente de Género y Acceso a
la Justicia del bienio 2016/2017, a celebrarse en Santiago de Chile,
del 23 al 25 de agosto del 2017, los puntos remitidos por el Taller de




Tecnologia, a los fines de ser ponderados y decididos, en virtud a
mi participacién en el mismo.

Comisionada Esther Elisa Agelan Casasnovas
Republica Dominicana

Angela Rosa Acevedo
Secretaria Técnica de Género Nicaragua
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MINUTA INFORME ACTIVIDADES REPRESENTANTES DE LA
COMISION PERMANENTE DE GENERO Y ACCESO A LA JUSTICIA DE LA
XIX CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA, EN LA TERCERA RONDA
DE TALLERES CELEBRADA EN MANAGUA, NICARAGUA, ENTRE LOS
DIAS 6 Y 8 DE SEPTIEMBRE DE 2017.

Antecedentes
1. En las Conclusiones de la Primera Reunion Preparatoria de la XIX Cumbre Judicial realizada

en Ciudad de Panamg, entre el 31 de agosto y el 2 de septiembre de este afo, se acord6 en la
letra f) aprobar el Plan de Trabajo de la Comisiéon de Género y Acceso a la Justicia, y
posteriormente se indica que “[l]as y los representantes de Cortes Supremas y Consejos de la
Judicatura y la Magistratura reunidos en Panamd, aprobamos que un/una representante de la
Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia participe en cada uno de los Grupos de
Trabajo durante las Rondas de Talleres de la XIX edicion de la Cumbre, con la finalidad de
favorecer el desarrollo de una perspectiva transversal en materia de igualdad de género dentro

de la Cumbre Judicial Iberoamericana.”.

2. En la tercera reunion de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la XIX
Cumbre Judicial, la cual se realizé en Santiago de Chile entre los dias 23 y 25 de agosto de este
afio, la Comision acordd continuar con la participacion de representantes de la Comision en
las III Ronda de Talleres de los Grupos de Trabajo de esta edicién de Cumbre, de acuerdo a lo
realizado en la I y Il Rondas de talleres, desarrolladas en Lima, Perd y Ciudad de Guatemala,
Guatemala, respectivamente. En atencion a ello se decidié que en la tercera y ultima ronda de
talleres asistieran, la comisionada Esther Ageldn Casasnovas, la Secretaria Técnica de
Nicaragua Angela Rosa Acevedo Vazquez, la Secretaria Técnica de Argentina, Maria Delia
Castafiares y la Secretaria Técnica de Chile, Maria Soledad Granados, para participar en cada

uno de los grupos de trabajo.

3. La Tercera Ronda de Talleres de la XIX Cumbre Judicial, se realiz6, como se ha mencionado,
entre los dias 6 y 8 de septiembre de 2017 en Managua, Nicaragua. En la oportunidad los
expertos y expertas representantes de los paises de la Cumbre que se inscribieron para

participar en cada uno de los grupos, finalizaron los proyectos y propuestas de cada una de las



tematicas que se decidid fueran trabajados durante el periodo de la XIX Cumbre. En la reunion

se culmin6 el trabajo de los cuatro grupos de trabajo en base a los siguientes temas:

I.  Justicia Abierta
II.  Desafios de la Formacién Judicial
[II.  Innovaciones procesales

IV.  Nuevas Tecnologias

4. El primer dia, previo al inicio de los trabajos por cada grupo, las representantes de la
Comision de Género solicitaron a la Secretaria Permanente (Uruguay) y la Secretaria Pro
Témpore (Ecuador) que en la presentacién de los grupos de trabajo y directrices
metodolégicas, informaran a la audiencia de la participaciéon de las representantes de la
Comision de Género, individualizando a las personas e indicando el fundamento de dicha
participacién. Asimismo, fue entregada tanto a la Secretaria Permanente como a la Secretaria
Pro Témpore, la Nota conceptual sobre incorporacion de la perspectiva de igualdad de género
en los proyectos de los Grupos de Trabajo de la XIX Cumbre Judicial Iberoamericana, que fue
emitida por las Comisién de Género en la reunion celebrada en Chile entre el 25 y 27 de

agosto de 2017

5. En atencioén a la inasistencia de la comisionada Agelan Casasnovas por razones de ultimo
momento, el equipo representante decidié participar activamente en tres grupos de trabajo:
Desafios de la Formacion Judicial, Innovaciones Procesales y Justicia Abierta. Adicionalmente,
y en razén del avance del grupo de Justicia Abierta, representantes de la comisién pudieron

participar también en la fase final del grupo de trabajo de Nuevas Tecnologias.

Grupo de Trabajo Justicia Abierta

6. El grupo de Justicia Abierta, aprob6 dos productos: (1) Documento sobre Principios y
Recomendaciones para la Promocién de la Justicia Abierta en los Poderes, Organos y
Organismos Judiciales Iberoamericanos; y (2) Reservorio de Iniciativas en Justicia Abierta que
contiene un abanico de practicas que se propone se suba al portal de Practicas de E-Justicia

para que pueda recibir la publicidad necesaria y ser de acceso publico.

7. El rol de la representante de la Comisién de Género que participé de manera presencial en
la I y Il Ronda de Talleres en este grupo de trabajo, estuvo dedicado, especificamente, a
revisar que en el texto se tuviera presente la necesidad de tener siempre a la vista que todas

las acciones consideradas en este ambito de trabajo tienen que tener un correlato en la mejora
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en el acceso a la justicia de los usuarios y usuarias del servicio de justicia, y con la igualdad y
no discriminacién en el acceso que se brinde a las practicas que se incorporen en esta materia.
En particular, se revis6 la incorporacion del lenguaje incluyente en todo el documento y se
incorporaron fundamentos con relaciéon a igualdad de género y no discriminacién en la parte

del contexto del texto finalmente.

Grupo de Trabajo Desafios de la Formacion Judicial
8. En este grupo de trabajo se participé de manera presencial en la [, Il y IIl Ronda de Talleres.

Durante esta reunién, fueron revisados y aprobados los documentos que este grupo de
trabajo entregd en la Secretarias Permanentes y Pro-Tempore y que consisten en cuatro
productos: (1) Protocolo para la direcciéon de actuaciones judiciales orales; (2) Disefio del
perfil del juez o jueza Iberoamericano acorde a una formaciéon en el desarrollo de
competencias, habilidades y actitudes en el sistema de oralidad procesal; (3) Modelo de
formacidn del juez/a iberoamericano en el sistema de oralidad procesal; (4) Protocolo para la
estructura y redaccion de sentencias y otras recomendaciones sobre lenguaje y compresion
de las actuaciones judiciales, analizandose ademdas la disponibilidad de la plataforma
informatica que establece un espacio que recopila practicas de direcciéon de audiencias que
atienda a los estandares internacionales (normas y tribunales) y que parta de las experiencias

practicas de los jueces/zas de los paises integrantes de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

9. Gracias a la participacion de la representante de la Comisiéon de Género, en todos los
productos entregados por este grupo se incorporé el lenguaje sencillo e inclusivo. Asimismo,
los principios de Igualdad y No discriminacion, fueron incorporados como principios que
rigen la oralidad. Particularmente en el producto relativo al modelo de formacién por
competencias (mallas curriculares) se incluyé una referencia al juez/a como garante de los

derechos de la familia, mujer y la nifiez.

Grupo de Trabajo Innovaciones Procesales
10. En razén de que la representante de la Comision Permanente de Género y Acceso a la

Justicia particip6 solamente de la III Ronda de Talleres, se toma para informar este punto las
actas que figuran en la pagina web de la Cumbre. De la misma surge que los objetivos que se

plantearon fueron los siguientes:

Realizar un diagnéstico tedrico sobre de los principios del procedimiento oral de los paises
partes del proyecto, de las buenas practicas que regulan el sistema oral de los paises partes

del proyecto; generacién del protocolo iberoamericano de aplicacién gradual que incorporen

3



las mejores practicas del sistema oral por audiencias y que permiten su incorporacién a corto,
mediano y largo plazo en los paises que conforman Iberoamérica. Elaborar una guia de
practicas regionales de juicios por audiencias que permita mejorar la productividad en la
gestion de Juzgados y Tribunales; facilitar la transparencia y efectividad del trabajo de
Juzgados y Tribunales; mejorar el acercamiento de la administracion de justicia al ciudadano,
la estabilidad y el trabajo en equipo dentro de los Juzgados y Tribunales; elaborar la Guia
Iberoamericana de aspectos a considerar para la efectiva aplicaciéon de la oralidad en los

procesos de Extinciéon de Dominio.

11. Con relacién a la misiéon encomendada por la Comisién Permanente de Género y Acceso a
la Justicia, se constato el uso del lenguaje género sensitivo en dichos documentos, pero a plena
conciencia del estado de aprobacién definitiva de los mismos, siendo que ninguna
participante de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia habia tomado
intervencion en las reuniones de trabajo celebradas con anterioridad. Es dable observar que
en el primero de los trabajos realizados por el grupo, el lenguaje inclusivo fue muy poco
utilizado, pero que a medida que se avanzd a lo largo del periodo de esta Cumbre Judicial, se
fue incrementando su uso (especialmente se utilizé en la Guia de Buenas Practicas de Justicia
en Audiencias). Al inicio de las sesiones se hizo entrega a todas las personas integrantes del
documento emanado de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia, Nota
conceptual. En las actas se dejo constancia de presencia en caracter de observadora de la

representante de la Comision Permanente de Género quien suscribié las mismas.

Grupo de Trabajo Nuevas Tecnologias

12. El rol de la representante de la Comisiéon de Género en esta fase, estuvo vinculado a
incorporar algunos comentarios en relacién con el uso del lenguaje incluyente en los
documentos y productos del grupo y la consideracién de que se tuviera en cuenta la
perspectiva de género en la orientacion de las buenas practicas en materia del proyecto de

herramientas de apoyo al juez y la jueza en la oralidad que se presenten a la Cumbre.

Resultados y conclusiones
13. En términos generales la participacion en esta instancia de representantes de la Comisién

Permanente de Género y Acceso a la Justicia fue muy provechosa pues permitié asentar los
puntos planteados durante todo el trabajo de los grupos de Trabajo, de manera presencial y

virtual, marcando continuidad en el objetivo de transversalizar la perspectiva de género en
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todos los productos de los cuatro grupos de trabajo. Asi, al momento de presentar las
conclusiones de cada uno de los grupos de trabajo, asi como de la IIl Ronda de Talleres, se
hizo mencién a la participacién de las representantes de la Comisiéon de Género, lo cual quedé

refrendado en las actas respectivas.

14. La forma de trabajo con un enfoque técnico, respetuoso y de construccién de consensos
tuvo un efecto positivo en el trabajo en cada uno de los grupos elegidos, donde fue posible
explicar claramente los conceptos considerados relevantes desde el punto de vista del género.
En esta misma linea la continuidad de las representantes en cada grupo fue asimismo

importante a efectos de generar confianza en los integrantes de cada grupo.

15. En el acto de clausura, y durante la lectura del acta de cierre, desde la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia se agradecié por la buena predisposicién de los
grupos de trabajo para con las observadoras de esta Comision y se sugirié que, para que haya
concordancia con lo trabajado en los documentos de los grupos de trabajo, en el acta de cierre
se reemplazaran los términos que resultaran de género gramatical masculino (expresiones
tales como “los integrantes”) por otros inclusivos (“las y los integrantes”) lo que fue aceptado

de inmediato.
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