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IBEROAMERICANO
DE ALTOS ESTUDIOS
JUDICIALES

ACTA DE LA V REUNION DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO IBEROAMERICANO DE ALTOS ESTUDIOS JUDICIALES
VIERNES, 01 DE ABRIL DE 2016.

En la ciudad de Caracas, capital de la Republica Bolivariana de Venezuela al
primer 1° dia del mes de abril de 2016, se llevé a cabo en la modalidad virtual la
V Reunién del Consejo Directivo del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios
Judiciales (I.LA.E.J.). Participaron en la Reunién los siguientes integrantes:
Doctor Sergio Alberto Palacio, Director de la Escuela Judicial Argentina, en
calidad de Secretario General de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales
(R.LLA.E.J.); Doctora Rebeca Guardia Morales, en representacién de la Doctora
Doris Maria Arias Madrigal, Magistrada de la Corte Suprema de Justicia y
Presidenta del Consejo Directivo de la Escuela Judicial de la Republica de Costa
Rica; Magister Juan Manuel Sandoval Ayala, Coordinador Nacional de
Relaciones Internacionales y Cooperacién de la Escuela de la Funcién Judicial
del Consejo de la Judicatura, en representacion del Doctor Gustavo Jalkh Rében,
Presidente del Consejo de la Judicatura de la Republica del Ecuador; Doctor
Vladimir Osman Aguilar Guerra, Magistrado Vocal X de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica de Guatemala; el Lic. Jacinto Castillo, en representacion
de la Doctora Gervasia Valenzuela Sosa, Directora de la Escuela Nacional de la
Judicatura, Organo del Consejo Judicial de la Repulblica Dominicana y el
Magistrado Emérito Omar Alfredo Mora Diaz, Presidente del Consejo Directivo
del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (l.I.A.E.J.), en
representacion del Poder Judicial de la Republica Bolivariana de Venezuela. El
Doctor Manuel Urriza, Miembro del Consejo Directivo en la Representacion de la
Nacion Argentina esta ausente por razones justificadas y manifesté por escrito su
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conformidad con todo el contenido del acta de esta reunién y con los acuerdos

alli indicados y el representante de la Republica de Colombia esta ausente por

falta de designacion.

1. Acuerdos Generales:

y [ 2

Luego de la aprobaciéon del orden del dia y de un amplio debate de los
asuntos alli planteados, los miembros del Consejo Directivo llegaron a los

siguientes acuerdos generales:

Informe del Presidente del Consejo Directivo del Instituto Iberoamericano de
Altos Estudios Judiciales.

El Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, (I.1.A.E.J.), creado
en el marco de la XVI Cumbre Judicial Iberoamericana celebrada en la
ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina del 25 al 27 de abril de 2012,
y constituido en la XVII Asamblea que se realiz6 en la ciudad de Santiago
de Chile, Republica de Chile del 2 al 4 de abril del afio 2014, es una
institucién que tiene como misién contribuir al fortalecimiento de la justicia
en base a los valores de un Estado Social y Democratico de Derecho a
través de procesos de formacion, investigacién y extension para los

integrantes de los Poderes Judiciales de Iberoamérica.

De acuerdo a lo establecido en la Cuarta Reunién del Consejo Directivo del
(LLA.E.J.), celebrada en la modalidad virtual desde la ciudad de Caracas,
capital de la Republica Bolivariana de Venezuela a los diecinueve (19) dias
del mes de noviembre de 2015, se acordd llevar a cabo la V reunién en el
primer trimestre del afo 2016.
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El informe tiene como objetivo presentar a los integrantes del Consejo
Directivo los proyectos a ser desarrollados por el |.I.A.E.J. en el 2016, en el

marco de la planificacion estratégica aprobada hasta la fase |Il.
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1.1.1 AMBITO ACADEMICO:

Curso de Tutoria Virtual dictado por la Escuela Nacional de la

Judicatura (ENJ) de Republica Dominicana, enmarcado en el

Programa de Formacion Permanente de los Docentes/Tutores Virtuales

activos, miembros del claustro académico del I.I.A.E.J., los cuales

fueron originalmente postulados por los paises miembros de este

Consejo Directivo.

‘j}'

%

Propésito del curso: Fortalecer las competencias pedagogicas de
los docentes/tutores del I.1.A.E.J. un entorno virtual de aprendizaje.
Se seleccionaron e invitaron a veintiin (21) docentes/tutores al
curso, de los cuales solo trece (13) aceptaron y fueron postulados.
Fecha de inicio del curso: 1° de febrero de 2016 y fecha de
culminacion: 27 de marzo de 2016.

Duracion: ocho (8) semanas.

Modalidad: Virtual

Responsable del curso: Lic. Angel Brito, Gerente de Formacion y
Capacitacion-Administracion y Calidad de la E.N.J. de Republica
Dominicana.

Docentes activos en el curso: doce (12)

» Paises participantes: tres (3)

Curso de Tutoria Virtual

Docentes Activos 12

Paises participantes

Colombia Ecuador Venezuela

1 1 10
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b. C
A

urso de Formaciéon de Tutores en Entornos Virtuales de

prendizaje dirigido a los participantes egresados de los cursos

avanzados del LLLA.E.J.

v
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Proposito del curso: Formar a los docentes que van a
desempefarse como tutores en el LILAE.J., en las habilidades
pedagadgicas y tecnoldgicas necesarias en entornos virtuales, para que
puedan mediar los procesos de aprendizaje en la virtualidad,
fundamentados en la plataforma Moodle del |.LA.E.J.

Se seleccionaron e invitaron un total de ochenta y cinco (85)
participantes. Se tomaron en cuenta los egresados de la | Cohorte
2013-2014 y la Il Cohorte 2015. La seleccién se hizo en funcion de la
calificacion obtenida y desempeno durante el curso (participacion,
interaccién, motivaciéon). Se hizo la invitacién a los ochenta y cinco
(85) participantes seleccionados, de los cuales solo se postularon
veinte ocho (28).

Fecha de inicio del curso: 14 de marzo de 2016 y fecha de
culminacion: 17 de abril de 2016.

Duracion: cinco (5) semanas.

Modalidad: Virtual

Responsable del curso: [.IAE.J.

Curso de Formacién de Tutores en Entornos Virtuales de Aprendizaje

Participantes postulados por el LLA.E.J. 28

Argentina

Colombia

Costa
Rica

Esparia

El Salvador

Guatemala

México

Paraguay

Republica

Dominicana

Venezuela

2

5

3

1

4

1

3

4
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c. Los Cursos Avanzados de Derecho Constitucional, Derecho

Procesal Civil y Derecho Procesal Laboral Iberoamericanos.

» Fecha de inicio del curso: 18 de julio de 2016 y fecha de
culminacion: 19 de marzo de 2017.

» Duracion: seis (6) meses

» Modalidad: Virtual

» Responsable del curso: .| AE.J.

d. Los Cursos Superiores Avanzados de Derecho Constitucional y
Derecho Procesal Civil
» Fecha de inicio del curso: 07 de noviembre de 2016 y fecha de
culminacién: 28 de abril de 2017.
» Duracion: seis (6) meses
» Modalidad: Virtual

Responsable del curso: |.|AE.J.

Y

e. Proceso de Preinscripcion e inscripcion de la oferta académica
para los Cursos Avanzados: El proceso de pre-inscripcién y admision
para los Cursos Avanzados en Derecho Constitucional, Derecho
Procesal Civil y Derecho Procesal del Trabajo Iberoamericano se inicié
el pasado 15 de febrero y culmind el 15 de marzo, se postularon (16)
paises de la Comunidad |Iberoamericana, con un total de trescientos
ochenta (380) aspirantes, de los cuales fueron seleccionados en
Derecho Constitucional, ciento cuarenta y ocho (148) postulados,
Derecho Procesal Civil, ciento nueve (109) y Derecho Procesal del
Trabajo, sesenta y ocho (68) para un total de trescientos veinte y cinco
(325) participantes.
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Cuadro 1. Proceso de Pre-inscripcion cursos avanzados

15.02 al 15.03.2016

Cursos Avanzados/Paises participantes

Paises miembros 23

Paises participantes 16

Fuente: Direccion Ejecutiva del [.1.A.E.J.

Cuadro 2. Proceso de seleccion cursos avanzados
16.03 al 25.03.2016

Seleccionados a Cursos Avanzados
Total 325
Derecho Constitucional Iberoamericano (DCI) 148
Derecho Procesal Civil Iberoamericano (DPCI) 109
Derecho Procesal del Trabajo Iberoamericano (DPTI) 68

Cuadro 3. Distribucién de seleccion cursos avanzados por paises.

PAISES DCI | DPCI
Argentina 30 12
Bolivia 1 1
Chile v 24
Colombia 5 5
Costa Rica 7 3
Ecuador 10 4
Espana 1 1
Guatemala 10 6
México 2 2
Nicaragua 0 1
Panama 2 0
Paraguay 3 2
Perd 1 1
Republica Dominicana 5 -
Uruguay 0 0
Venezuela 64 43
Total 148 109
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Proceso de Preinscripcion e inscripcion de la oferta académica
para los Cursos Avanzados Superiores: El proceso de pre-
inscripcion para los Cursos Avanzados Superiores en Derecho
Constitucional Iberoamericano y Derecho Procesal Civil Iberoamericano,
se tiene previsto dar inicio a partir del 15 de junio al 15 de julio de 2016.

. Curso “Disefios Curriculares de Capacitacion con Perspectiva de
Geénero”: el cual sera dictado bajo la responsabilidad de la Republica de
Costa Rica y Republica de Guatemala con el patrocinio del .| A E.J. La
representacion de la Republica de Costa Rica informara a los miembros
del Consejo Directivo la fecha de inicio.

. Analisis, discusion y aprobacion del disefio curricular del Curso
Avanzado y Superior Avanzado de Derecho Procesal Contencioso
Administrativo |beroamericano (DPCAI): En cumplimiento al
compromiso adquirido en la IV Reunién del Consejo Directivo, la
representacion de la Republica de Guatemala entregoé la propuesta del

citado curso.

Presentacion de propuesta de un Curso Introductorio a la
Informatica Juridica: presentada por la Republica Bolivariana de
Venezuela a ser dictado por el |.LLA.E.J.

Tutores postulados por los paises miembros del Consejo Directivo:
Se han recibido postulaciones de las representaciones de la Replblica
de Guatemala: 10 y de la Republica de Colombia: 4.

. Analisis, discusion y aprobaciéon del disefio curricular del Curso
Avanzado y Superior Avanzado de Derecho Procesal Penal
Iberoamericano (DPPI): esta pendiente la presentacién de la propuesta

del Curso Avanzados y Superiores Avanzados en Derecho Procesal
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Penal lberoamericano (DPPI) por parte de la representacion de la
Reptblica de Costa Rica.

I. Analisis, discusion y aprobacion del médulo Transversal de Género
y Diversidad: las representaciones de la Republica de Costa Rica y la
Republica de Guatemala, presentaran propuesta del citado médulo para
su posterior inclusion en los Cursos Avanzados y Superiores del
.LLA.E.J.

1.1.2 AMBITO INSTITUCIONAL

a. Fortalecimiento Institucional: Despliegue de la Planificaciéon
Estratégica del I.LA.E.J. aprobada en la IV Reunion por el Consejo
Directivo, para ello se debe seguir desarrollando las fases Il y IV, de
acuerdo a la metodologia empleada por la Escuela Judicial de

Republica Dominicana y con su apoyo experto en dicha materia.
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b. Plan Operativo Anual Institucional .LLA.E.J. 2016: se realiz6 el citado
plan operativo para dar cumplimento a los requerimientos normativos

que exige la Republica Bolivariana de Venezuela para la asignacion de
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recursos presupuestarios, con miras a la ejecucion de metas fisicas y
financieras de acuerdo a los objetivos y metas definidos para garantizar
la operatividad funcional del .|.A.E_J.

. Consolidar la informacién académica, institucional y estudiantil del
LLLA.E.J.: Expediciéon de certificados, diplomas, estadistica, informes
trimestral, anual, asi como la propuesta de implementacién del sistema

de gestion académico.

. Preparacién de las Reuniones del Consejo Directivo

. Coordinar la atencién a los requerimientos del Consejo, Directivo,

Secretaria Permanente, Pro-Tempore y Comisién de Seguimiento

de la Cumbre Judicial

» Fortalecimiento del vinculo institucional del L.ILA.E.J. y ante la
Cumbre Judicial: solicitar el apoyo a la Cumbre Judicial
Iberoamericana asi como a los Poderes Judiciales, Consejos de la
Judicatura y Escuelas Judiciales para que incorporen los banner de
oferta académica del I.|.A.E.J., en sus respectivos portales web, a los
efectos de garantizar un mayor alcance de la programacién
académica.

» Atender las necesidades del Consejo Directivo en relacion a los
acuerdos alcanzados en la Cumbre Judicial. Informar de los avances

y resultados de las diferentes actividades.

‘f

Fortalecer las relaciones a través de reuniones virtuales vy
presenciales con las oficinas de Relaciones Institucionales y/o
Internacionales de los paises integrantes del Consejo Directivo.

Realizacion de la V Reunidn del Consejo Directivo.

v

» Evaluacion y seguimiento de los resultados de la V Reunién del

Consejo Directivo.

Pdgina 10 de 85



f. Cumplimiento de los compromisos contraidos con las instituciones
cooperantes (TSJ, DEM, ENM, RIAEJ y demas Miembros de la
Comunidad Iberoamericana):

g. ldentificar las necesidades y potenciar las oportunidades de
Cooperacion Internacional: Coordinar con diferentes entes nacionales
e internacionales, a fin de lograr la cooperacién necesaria para de
aumentar nuestras capacidades técnicas y formativas: Solicitar a los
paises miembros las posibilidades de compartir tecnologias de la
ensefianza, asi como compartir sus experiencias en el campo de la
educacion virtual con la finalidad de evaluar sus capacidades y
adaptarlas a nuestros sistemas informaticos, de la misma manera, crear
la cooperacion tecnica en la formacién de nuestros recursos humanos,
aprovechando al maximo este tipo de formacidon virtual, lo que
aumentaria de manera significativa la compatibilidad de nuestras
herramientas tecnologias.

h. Elaboracion de audiovisual sobre la gestion del LLLA.E.J. 2015

i. Reingenieria de la pagina Web del LLA.E.J.: Evaluacion de las
necesidades, deficiencias y fortalezas de la pagina actual, con la
finalidad de aplicar un redisefio general de sus aplicaciones, para que
sea mas amigable y procure dar la informacion necesaria a nuestros

usuarios, internos y externos.

j.- Promocion del proceso de preinscripcion en los cursos avanzados
por via redes sociales: Se realizd una campana de promocion a través
de la cuenta Twitter @IIAEJ_OFICIAL, donde se promocioné la
invitacion al proceso de preinscripcién a 16 instituciones Judiciales
Iberoamericanas (Tribunales Supremos, Consejos de la Judicatura y

Escuelas Judiciales).
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k.

Automatizacion del proceso de pre-inscripcion e Inscripcidn: este
proceso se llevé a cabo a través de la creacion de 3 formularios
utilizando la herramienta que ofrece la plataforma de “Google Drive”,
permitiendo asi una manera sencilla el registro de los usuarios, con la
ventaja adicional que se obtiene automaticamente una base de datos

en Excel.

Actualizar e incorporar nuevos componentes (plugins) a la
plataforma educativa: en una primera fase (22 al 29/2/2016) se

incorporan plugins para tareas ludicas los cuales son:

» -HOT POTATOES: Permite insertar en las aulas virtuales
actividades como: crucigramas, asociacion de términos entre otros.

» JCLIC: Permite afadir juegos y actividades ladicas como:
rompecabezas, asociacion de imagenes, sopa de letras entre otros.

. Incorporar paginas de contenido en la plataforma educativa

Brindar soporte técnico en linea a los participantes de los Cursos

Avanzados y docentes del .LLA.E.J.

Desarrollo Sala de Conferencia Virtual: tiene como finalidad ofrecer
salas de conferencias para brindarles a los participantes y a los tutores
un mejor acercamiento para que puedan realizar presentaciones y

foros en tiempo real.
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1.2. Informe Definitivo Culminacion de los Cursos:

1.2.1. Los Cursos Avanzados en Derecho Constitucional Iberoamericano y
Derecho Procesal Civil Iberoamericano iniciaron el 18.05.2015 vy
finalizaron el 13.12.2015. Contaron con un total inicial de ciento
veintinueve (129) participantes seleccionados. Pertenecientes a
veintiin (21) paises de los veintitrés (23) que integran la Comunidad

Iberoamericana de Naciones.

Se contoé con una plataforma tecnolégica de ultima generacion y soporte
técnico permanente y fueron disefiados con un alto nivel de excelencia
académica, cientifica y profesional para demostrar de manera efectiva
la formacion y capacitacion de los jueces y juezas iberoamericanos,

servidores y servidoras judiciales con estudios de quinto nivel.

Para esta fase, contamos con el apoyo de veintiocho (28) docentes
virtuales postulados por el Consejo Directivo del I.I.LA.E.J. y por la Red
Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ).

Tutores y Co-tutores

Total 28
Nacionales 17
Internacionales 1

Fuente: Direccion Ejecutiva del |.I.A.E.J.

Finalizaron los cursos avanzados sesenta y cinco (65) participantes
discriminados de la siguiente manera: En el curso avanzado de
Derecho Constitucional Iberoamericano treinta y nueve (39)

participantes y en el de Derecho Procesal Civil Iberoamericano
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veintiocho (28) participantes, pertenecientes a diecisiete (17) de los
veintitn (21) paises que iniciaron.

Los paises que finalizaron fueron: Argentina, Bolivia, Colombia, Costa
Rica, Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala, Nicaragua,
Paraguay, Panama, Portugal, Puerto Rico, Republica Dominicana,
Uruguay y Venezuela.

Culminacién de los cursos avanzados

Total participacion 65
Derecho Constitucional Iberoamericano 38
Derecho Procesal Civil Iberoamericano 27

Fuente: Direccién Ejecutiva del I.LA.E.J.

El alto nivel de participacion y la excelencia académica de los cursos,
tutores y participantes han garantizado el éxito de los mismos.
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1.3.

DERECHO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

Propuesta de los Cursos Avanzados y Superiores Avanzados

PROYECTO DE
CURSO AVANZADO Y SUPERIOR AVANZADO DE

Guatemala, 2016 — 2017

CONTENIDO
1 | INFORMACION GENERAL.......voveiveereeeieeeee oo 5
1.4 | DENOMINACION oot 5
1.2 | RECONOCIMIENTO ACADEMICO....... oo ovoveoeeeeoreeeeeseeeeeee oo 5
1.3 | HORARIO. ...ttt et ee ettt e, 6
14 | PARTICIPANTES .. ...oooooe oo 6
1.5 | DOCENTES .. ..ot ) 7
1.6 | REQUISITOS DE ADMISION. ... oo oeoooeoeoeee oo 7
2 | JUSTIFICACION. ..ot oot 7
3 [ PROPOSITO ..o, 9
4 | ORGANIZACION CURRICULAR.......c.ooimeeiioeerooseooeoeeooeoe 10
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10

A | COMPOBIICI e i ass co s S e S R S 5 AT TS R R Y

4.2 | ESTRUCTURA CURRICULAR. ..o oo 12

4.3 | ESTRUCTURA METODOLOGICA. .. ... oo 14

4.4 | ESTRUCTURA EVALUATIVA. ..o oo 16

4.5 | MEDIACIONES PEDAGOGICAS . .....ooe e 17

5 | SINOPSIS PROGRAMATICA. .. ...oo oo 20

51 UNIDAD ACADEMICA I: La Etica en el desempefio profesional de las y | 20
' los Jueces y Magistrados de lo Contencioso Administrativo....................

- UNIDAD ACADEMICA II: Origen, evolucién y normativa que regula la | 23
’ jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo en Iberoamérica................

- UNIDAD ACADEMICA Ill: El Procedimiento Administrativo como | 26
' antecedente del Proceso Contencioso Administrativo en Iberoamérica.

g4 UNIDAD ACADEMICA IV: Ejercicio de la jurisdiccién de lo Contencioso- | 30
' Administrativo en IberoameériCa. . .......ooov oo

- UNIDAD ACADEMICA V: Ambito de competencia del Proceso | 33
' Contencioso Administrativo en Iberoamerica..........ooovvveeiiiiiiieeieeiinins

6.6 UNIDAD ACADEMICA VI: El Proceso Contencioso Administrativo en | 36
’ (01T o= |1 1= ¢ (o TR

- UNIDAD ACADEMICA VII: Los medios de prueba en el Proceso | 39

Contencioso Administrativo en Iberoameérica...........ooovveniiiiieiiieninnn,
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P UNIDAD ACADEMICA VIII: Motivacién y fundamentacion de la sentencia | 42
) L o L 1 o BTy e
UNIDAD ACADEMICA IX: Analisis comparativo de los medios de | 45
5.9 | impugnacion contra la sentencia del Proceso Contencioso Administrativo
BN I DEIOAMBIICA .. oo
5.10 UNIDAD ACADEMICA X: Los medios de control constitucional en materia | 47
' de lo Contencioso Administrativo en Iberoameérica.............cccoovvvvvvennnn..
. 11 UNIDAD ACADEMICA XI: El proceso contencioso administrativo | 50
' tributario en IberoaMENICA. .. . e e e e
& 12 UNIDAD ACADEMICA XlI: Mecanismos alternativos de solucion de | 53
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CURSO AVANZADO Y SUPERIOR AVANZADO DE
DERECHO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

1. INFORMACION GENERAL

1.1 Denominacion

» NIVEL |V: Estudios Avanzados en Derecho Contencioso Administrativo
Iberoamericano.
» NIVEL V: Estudios Superiores Avanzados en Derecho Contencioso

Administrativo Iberoamericano.

1.2 Reconocimiento Académico

Finalizados los estudios, el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales
otorgara los siguientes certificados:
» Certificado en Estudios Avanzados en Derecho Contencioso
Administrativo Iberoamericano.
» Certificado de Esfudios Superiores Avanzados en Derecho

Contencioso Administrativo Iberoamericano.

Para la obtencion del Certificado de Estudios Avanzados en Derecho
Contencioso Administrativo Iberoamericano, se requiere cursar y aprobar un
total de dos (2) trimestres, ademas el cursante debera aprobar treinta (30) créditos
correspondientes a seis (6) unidades académicas, mas el trabajo de grado que

tiene un valor de seis (6) créditos.

Para la obtencion del Certificado de Estudios Superiores Avanzados en
Derecho Contencioso Administrativo Iberoamericano, se requiere aprobar en
primer lugar los dos (2) trimestres correspondientes al Programa de Estudios

Avanzados en Derecho Contencioso Administrativo Iberoamericano, igualmente es
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necesario aprobar un total de dos (2) trimestres del Programa de Estudios
Superiores Avanzados, treinta (30) créditos correspondientes a seis (6) unidades

académicas, mas el trabajo de grado que tiene un valor de seis (6) créditos.

1.3 Horario

Las actividades académicas de los Estudios Avanzados y Superiores Avanzados
se desarrollaran en la plataforma virtual en fechas y horarios programados por el
Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales a través de la siguiente
direccion: http:/I.1.A.E.J..ts|.qob.ve

1.4 Participantes

El Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales realizarda una oferta
académica de pre-inscripcion para la realizacion del curso de Derecho
Contencioso Administrativo Iberoamericano, en donde podran postularse las y los
Jueces y Magistrados, de los paises miembros de la Cumbre Judicial

Iberoamericana.

El nimero total de participantes no serd mayor a cincuenta (50) con el fin de
garantizar la excelencia académica del programa de Estudios Avanzados vy
Superiores Avanzados en Derecho Contencioso Administrativo Iberoamericano.

1.5 Docentes

Se sugiere, si asi lo considera pertinente el Instituto Iberoamericano de Altos
Estudios Judiciales —I.LA.E.J.-, que los docentes para el Curso Avanzado y
Superior Avanzado de Derecho Contencioso Administrativo Iberoamericano que
cumplan cen los requisitos que establece el I.1.A.E.J., participen en un curso de
Tutoria Virtual antes de comenzar el curso.
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1.6 Requisitos de Admision
Se podran postular candidatas y candidatos de los paises de la comunidad
iberoamericana de naciones, quienes deberan reunir los siguientes requisitos:

» Tener capacidad analitica y reflexiva de problemas juridicos y sociales,
facilidad de palabra para la argumentacion juridica en litigios en general y
particular en los conflictos de los ciudadanos con el Estado.

» Profesional en una materia afin con la naturaleza del curso.
» Caracter voluntario para participar en el curso virtual.
» Gozar de reconocida solvencia moral e intelectual.

» Ser jueza, juez, magistrada o magistrado, preferiblemente de la materia del
Curso.

» Compromiso de cumplir con las obligaciones académicas del curso.

» Contar con los equipos tecnolégicos indispensables para participar en el
curso virtual.

» Conocimiento y experiencia en la materia del curso.

2. JUSTIFICACION

El Curso Avanzado de Derecho Contencioso Administrativo Iberoamericano,
tiene por finalidad la formacion y especializacion de las y los Jueces y Magistrados
del sistema de justicia, cuya competencia se relaciona con el Derecho
Contencioso Administrativo. Se ha disefiado de tal manera que se requiere un
dominio previo de la doctrina a fin de poder analizar las instituciones del derecho
que seran objeto de estudio.

El Programa de Estudios Avanzados ofrecera a las y los participantes las ultimas
tendencias iberoamericanas en materia de Derecho Contencioso Administrativo.
Se busca profundizar en el conocimiento sobre el control de los actos
administrativos, desde el orden constitucional, la ley especifica de lo Contencioso
Administrativo y la legislacion que la complementa. Se abordaran temas que

permitiran identificar los antecedentes del proceso Contencioso Administrativo en
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el Derecho Comparado; la organizacion y finalidad de los 6rganos jurisdiccionales,
el variado ambito de aplicacion y tramitacion del proceso, enfatizando en el
diligenciamiento de la prueba.

En el Curso Superior Avanzado en Derecho Contencioso Administrativo
Iberoamericano, se profundizara en el andlisis de los medios de impugnacion
contra las sentencias del Proceso Contencioso Administrativo, el respeto de la
garantias constitucionales y los criterios para analizar y resolver las
impugnaciones, consecuentemente, se discutira la accion de amparo que pueden
promover los sujetos procesales y el planteamiento o sefialamiento de una
inconstitucionalidad. @~ Se promovera que los participantes compartan sus
experiencias en el uso de los mecanismos alternativos de solucién a los conflictos
entre los ciudadanos y el Estado, con miras a encontrar propuestas para lograr
celeridad del proceso contencioso administrativo, asi como el
descongestionamiento de los despachos judiciales; conocer la experiencia de la
oralidad en el ambito de estudio, el proceso en el campo tributario y los avances

en Iberoamerica en las distintas legislaciones.

Todo lo anterior justifica el desarrollo de los cursos avanzado y superior avanzado

de Derecho Contencioso Administrativo.

3. PROPOSITO

En la capacitacion y especializacién de los cursantes en los Programas de
Estudios Avanzados nivel IV y V, se fomentaran actividades de investigacion y
analisis para adquirir conocimientos, habilidades y destrezas en el manejo del
Proceso Contencioso Administrativo, la emision de la sentencia y el analisis de los
medios de impugnacion a la misma, de modo que se logre una profundizacién en
la discusién de los temas, enriqueciendo el estudio y aprendizaje mediante el
intercambio de experiencias, el andlisis de sentencias y de la jurisprudencia

especifica. Para tener sintonia con todo el proceso formativo, el trabajo final de
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cierre sera la construccion mediante el trabajo colaborativo de un Cédigo Modelo o

instrumento marco para regular los procesos contenciosos administrativos en cada
pais representado, pudiendo ser la base el CODIGO MODELO DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS — JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL — PARA IBEROAMERICA.

3.1 Propositos del Aprendizaje

“f

Motivar la administracién del despacho judicial con la aplicacién de la
axiologia juridica en la praxis judicial

Identificar el ambito de aplicacién del Proceso Contencioso Administrativo
en Iberoamérica.

Analizar la normativa aplicable al Proceso Contencioso Administrativo en
Iberoamérica y los desafios que ha enfrentado.

Discutir las particularidades y buenas practicas del procedimiento
administrativo como acto previo en materia del Derecho Contencioso
Administrativo.

Realizar un estudio en el Derecho Comparado de las jurisdicciones del
Derecho Contencioso Administrativo Iberoamericano.

Compartir las experiencias de otras judicaturas de Iberoamérica en el
manejo del Proceso Contencioso Administrativo en la solucion de conflictos
que presentan los administrados y el Estado.

Proponer mecanismos alternativos de solucién de conflictos en asuntos
Contencioso Administrativo como garantia en la celeridad y economia
procesal.

Identificar los casos tributarios en contienda sometidos al proceso
Contencioso Administrativo.

4. ORGANIZACION CURRICULAR

4.1 Competencias

El desarrollo de los procesos formativos del Programa, se traducen en el logro de

competencias profesionales especificas, que se definen como el conjunto de

capacidades que una persona esta en condiciones de demostrar por medio de su

Pagina 22 de 85



actuacion y desempefio en contextos particulares. En la accion formativa, estas

capacidades abarcan el desarrollo integral del participante, por esa razén, incluyen

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, respondiendo asi a una

concepcién dinamica y perfectible de la persona.

NIVELES DE
FORMACION

COMPETENCIAS

SABER

Hace relacion a los saberes
propios de cada campo de
formacion y la apropiacion de
los mismos por parte del y la
participante.

v

Entiende la evolucién, normativa e importancia
del Derecho Contencioso Administrativo.

Conoce el Procedimiento Administrativo como
antecedente del Proceso Contencicso
Administrativo en el ambito Iberoamericano.

Compara semejanzas y diferencias en cuanto a
la integracion de los 6rganos jurisdiccionales en
materia  Contencioso  Administrativo  en
Iberoameérica.

Domina el contenido del Derecho Contencioso
Administrativo en Ibercamérica en aras de
solucionar los conflictos que presentan los
gobernados y el Estado.

Conoce la normativa tributaria para la correcta
solucion de los conflictos entre los
contribuyentes y la Administracion Tributaria.

SABER HACER

Hace relacion a las acciones,
habilidades y destrezas de lay
el participante, encaminadas a
comprender los significados
propios de cada campo de
formacion y su aplicaciéon a los
diversos contextos.

‘;1

Estudia e investiga la doctrina y jurisprudencia
iberoamericana para su caorrecta aplicacion en el
Proceso Contenciose Administrativo.

Analiza las controversias derivadas de contratos
y concesiones administrativas  conforme la
normativa interna y la experiencia en
Iberoameérica.

Califica las demandas y analiza su admisibilidad
proponiendo la subsanaciéon de errores o de
deficiencias conforme la normativa interna y la
experiencia en Iberoamérica.

Pagina 23 de 85




NIVELES DE

COMPETENCIAS
FORMACION

» Aplica el Proceso Contencioso Administrativo
frente a las actitudes de los sujetos procesales.

» Analiza y valora los distintos medios de prueba |
en el Proceso Contencioso Administrativo.

» Motiva y fundamenta las sentencias con apego
a los principios constitucionales.

SABER SER » Cumple con los mas altos postulados ético-
morales, en la administracion del despacho
judicial.

Hac‘?f rezergnma alas » Logra consenso con los participantes en cuanto
manmnissiaciones a los criterios a analizar y al resolver los
comportamentales, diferentes medios de impugnacion.

actitudinales y de relaciones

que demuestra lay el » Escucha y se comunica de manera asertiva al
participante para consigo interactuar con las y los participantes y posibilita |
mismo, con los otros y con el un adecuado clima de estudio.

contexto especifico en que se

desenvuelve e inciden en la » Promueve la Justicia y procura el Bien Comun

aplicacion del conocimiento en
la practica judicial.

en los conflictos entre los ciudadanos y el
Estado.
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4.2 Estructura Curricular

Observacion: las fechas estan pendientes de definir, las que poseen los cursos

es por referencia para poder dosificar las actividades académicas.

PROGRAMA DE PROGRAMA DE
= ESTUDIOS SUPERIORES
NOMBRE DEL EN DERECHO DERECHO
PROGRAMA CONTENCIOSO  CONTE
oy . : CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
BEROAMERICANO | ADMINISTRATIVO
S A IBEROAMERICANO
(NIVEL V) (NIVEL V)
MODALIDAD EDUCATIVA VIRTUAL VIRTUAL
18 Abril al 1 Mayo 2016
INICIACION Unidad Académica 0: 29 Agosto 2016
Ambientacion en el Aula
Virtual

PRIMER TRIMESTRE
2 MAYO AL 7 AGOSTO 2016

SEGUNDO TRIMESTRE
29 AGOSTO-AL 4 DICIEMBRE 2016

UNIDAD ACADEMICA |

La Etica en el desempefio profesional
de las y los Jueces y Magistrados de lo
Contencioso Administrativo. 32 HORAS.

UNIDAD ACADEMICA IV

Ejercicio de la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo en
|beroameérica. 32 HORAS.

UNIDAD ACADEMICA II

Origen, evolucion y normativa que
regula la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo en Iberoamérica.

32 HORAS.

UNIDAD ACADEMICA V

Ambito de competencia del Proceso
Contencioso Administrativo en
Iberoamérica.

32 HORAS.

UNIDAD ACADEMICA il

El Procedimiento Administrativo como
antecedente del Proceso Contencioso
Administrativo en Iberoamérica.

32 HORAS.

UNIDAD ACADEMICA VI

El Proceso Contencioso Administrativo en
Iberoameérica.
32 HORAS.
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ENTREGA DEL TRABAJO TIPO ENSAYO
g 27 DE SEPTIEMBRE — 4 DE OCTUBRE
FINAL 2016.

CUARTO TRIMESTRE
TERCER TRIMESTRE 16 ENERO-AL 23 ABRIL 2017
29 AGOSTO-AL 4 DICIEMBRE 2016

UNIDAD ACADEMICA VII UNIDAD ACADEMICA X

Los medios de prueba en el Proceso Los medios de control constitucional en
Contencioso Administrativo en materia de lo Contencioso Administrativo
Iberoamérica. en Iberoamérica.

32 HORAS. 32 HORAS.

UNIDAD ACADEMICA ViIi UNIDAD ACADEMICA XI

Motivacion y fundamentacion de la Mecanismos alternativos de solucién de

i : conflictos en asuntos contencioso
ntencia en Iberoamérica. o ;
- érica administrativo.

32 HORAS. 32 HORAS.

UNIDAD ACADEMICA IX

Anélisis comparativo de los medios de UNIDAD ACADEMICA XII

impugnacion contra la sentencia del El proceso contencioso administrativo —
Proceso Contencioso Administrativo en tributario ante los retos de la modernizacion
Iberoamérica. financiera del Estado.

32 HORAS. 32 HORAS.

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE
- -ra TRABAJO DE GRADO 1 DE
NOVIEMBRE 2017. ENVIO DIGITAL

4.3 Estructura Metodolégica

El Programa de Estudios Avanzados comprende dos etapas:
a) Nivel IV: La primera etapa del Programa de Estudios Avanzados en
Derecho Contencioso Administrativo Iberoamericano, se impartira en la
modalidad virtual, durante dos (2) trimestres, concibiéndose como el total
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de horas tedrico-practicas de cada una de las unidades académicas

establecidas en la sinopsis programatica.

» La totalidad de las horas del Programa de Estudios Avanzados es la
suma de las horas semanales de las seis unidades académicas. El
Programa tendra una duracién de dos trimestres, con una carga
académica de 32 horas al mes, con excepcion de la unidad
académica 0, que abarcara una semana, estructurado de marzo a
octubre de 2016 (fecha pendiente de definir).

» Para obtener el certificado del programa de estudios se deberan
aprobar treinta (30) créditos que corresponde a seis (6) unidades
académicas, mas el trabajo de grado que tiene un valor de seis (6)

créditos.

b) Nivel V: La segunda etapa del Programa de Estudios Superiores
Avanzados en Derecho Contencioso Administrativo Iberoamericano se
hara bajo el regimen virtual. Sera requisito indispensable para la participacion
en este Programa, la certificacion previa del Programa de Estudios
Avanzados de Derecho Contencioso Administrativo Iberoamericano (ver
punto a). Aprobar los dos (2) trimestres de este programa, concibiéndose
como el total de horas teorico practicas de cada una de las unidades

académicas establecidas en la sinopsis programatica.

» La totalidad de las horas del Programa de Estudios Avanzados es la suma
de las horas semanales de las seis unidades académicas. Tendra una
duracion de dos trimestres, con una carga académica de 32 horas al mes,
que abarcara una semana, estructurado de octubre de 2016 a abril de 2017
(Fecha pendiente de definir).
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» Para obtener el certificado del programa de estudios se deberan aprobar
treinta (30) créditos que corresponde a seis (6) unidades académicas, mas
el trabajo final que tiene un valor de seis (6) créditos.

Para obtener el certificado de este programa de estudios se deberan aprobar
treinta (30) unidades académicas mas el trabajo final el cual debera ser entregado

virtualmente.

4.4 Estructura Evaluativa

Durante el proceso de formacion de los programas Estudios Avanzados en
Derecho Contencioso Administrativo Iberoamericano y Estudios Superiores
Avanzados en Derecho Contencioso Administrativo Iberoamericano, se

desarrollaran los siguientes tipos de evaluacion.

La Autoevaluacion, que se constituye en el momento de reflexionar acerca de los
avances y satisfacciones de los procesos de aprendizaje, si los resultados
corresponden a los empefios propuestos; asi también determinar las causas que
han influido en esos resultados. La autoevaluacion le permite al participante
revisar progresivamente los conocimientos adquiridos, lo orienta en la aplicacién
de los conceptos a nuevas situaciones, le permite generalizar, relacionar e
interactuar con lo aprendido. Cada participante realiza la autoevaluacién al
finalizar cada una de las unidades académicas; por lo tanto, se busca que el
participante realice las actividades sefialadas, las lecturas requeridas vy
complementarias propuestas, que le permitan profundizar en las tematicas
desarrolladas.

La Coevaluacién, en las actividades virtuales como el foro y el blog; consiste en
el trabajo y la evaluacion formativa en grupo, momento para el aprendizaje
cooperativo, es un espacio de interaprendizaje, donde cada participante adquiere

identificacion, reconocimiento, motivacion y pertenencia a un grupo; este espacio
Pagina 28 de 85



permite generar nuevos aprendizajes a través de la confrontacion de diversos

puntos de vista fortaleciendo a la vez el aprendizaje auténomo.

4.41 Evaluacion del aprendizaje

Para la calificacion de los resultados de la evaluacion se aplica la escala de uno
(1) a veinte (20) puntos. La evaluacion sera continua, escrita u oral, una por cada

unidad.

Se ha establecido una calificacidon minima aprobatoria de catorce (14) puntos para
cada unidad académica, sin embargo, el minimo aceptado del Indice de
Rendimiento Académico (IRA) para optar al certificado de Estudios Avanzados es

de quince (15) puntos.

4.5 Mediaciones Pedagodgicas

Entendidas las mediaciones pedagoégicas como “elementos de apoyo” para que
los discentes o participantes puedan hacer uso de ellos en bien de su proceso
formativo, los programas de Estudios Avanzados en Derecho Contencioso
Administrativo y Estudios Superiores Avanzados en Derecho Contencioso
Administrativo Iberoamericano, presentan las siguientes mediaciones
pedagdgicas:

Modalidad educativa: El Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales
presenta un Modelo Pedagdgico que se desarrolla mediante la modalidad
educativa de Educaciéon a Distancia (virtual). Todas sus actividades educativas,

mediaciones pedagoégicas y materiales didacticos responden a dicha modalidad.

El formador ylo tutor: Es el guia, facilitador y orientador del proceso formativo.
Potencia la motivacion de los participantes, enfatiza en el interés intrinseco y
profesional del tema objeto de estudio, proporciona fuentes de informacién y
recursos a los discentes, propone variadas y atractivas actividades de aprendizaje

y evalua el proceso, los aprendizajes, el programa y su propia actuacién.
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Técnicas didacticas: Las técnicas de ensefianza — aprendizaje se entienden
como componentes fundamentales en cualquier proceso formativo; se articulan
directamente con la didactica del Derecho, al igual que con los estilos y formas de
aprender de los discentes. La mayéutica, el estudio comparado, el andlisis de
jurisprudencia, el taller, el estudio y analisis de casos, las simulaciones, el juego
de roles y los mapas conceptuales son los métodos y técnicas por excelencia para
la ensefianza del Derecho.

Las nuevas tecnologias: Estan llamadas a desempefiar un papel muy importante
en el campo del saber juridico, maxime en la formacién continua, por ir dirigidas a

profesionales que trabajan con poco tiempo libre y dificultades de horarios.

El uso de las nuevas tecnologias exige a los discentes estar en una constante
situacion de cambio. Los discentes deben conocer estos mecanismos, sus
aplicaciones y el esquema competencial necesario para que entren en el proceso
de aprendizaje. De la misma manera, las nuevas tecnologias ponen a disposicién
una serie de instrumentos que se adaptan especialmente a la modalidad educativa
de los programas en mencion, ante las dificultades de cobertura y horario de

trabajo de la poblacion, entre otras causas.

La produccién de materiales escritos y virtuales: Los materiales escritos estan
planteados desde la construccion de las unidades académicas, hasta la
construccion de las guias didacticas, las fichas tematicas, las presentaciones en
Power Point y las lecturas de apoyo; estas seran enviadas previamente a los
participantes para su conocimiento y estudio, de manera que en el aula virtual se

podra dar la discusion con premisas elaboradas sobre el tema a tratar.

Asimismo, se considera de vital importancia — dada la modalidad educativa - la
utilizacion de los innumerables recursos que posee la plataforma virtual, como la
biblioteca digital en la cual desde el inicio se almacenaran recursos de aprendizaje

y didacticos, recursos pedagodgicos de apoyo al proceso de aprendizaje, todos los

Pagina 30 de 85



materiales — .pdf, .doc, imagenes, videos, fotos y demas recursos que se
consideren importantes por los docentes que impartiran los contenidos de las
unidades académicas y que serviran como apoyo en la profundizacion vy
ampliacion del conocimiento.

La construccion de guias didacticas de aprendizaje autodirigido: Las guias
didacticas planeadas y elaboradas previamente por el formador, se convierten en

herramientas indispensables para orientar el estudio individual y cooperativo de

las y los participantes que posibilitan un aprendizaje de calidad y excelencia.

5. SINOPSIS PROGRAMATICA

5.1 Unidad Académica |

ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

UNIDAD ACADEMICA |

La Etica en el
desempeno profesional ' DURACION:
de las y los Jueces y 5 CREDITOS.
Magistrados de lo
Contencioso
Administrativo.

32 HORAS.

JUSTIFICACION

La Etica en el desempefio profesional marca pautas de conducta para el ejercicio
de las funciones propias del cargo, de ahi deviene la importancia de cualquier
esfuerzo por propiciar la practica de valores universales por parte del funcionario
judicial en la administracién de justicia.

La Deontologia Juridica es la disciplina que se ocupa de los deberes éticos que
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deben ejercitar los profesionales del Derecho en las diferentes areas en que se
desempefien, en este caso se hace referencia a la labor jurisdiccional de las y los
jueces y magistrados de lo contencioso administrativo de I|beroamérica
enmarcados en los valores éticos dentro de sus decisiones judiciales y en su
compartimiento en general.

Con base en lo anterior, los temas y contenidos axiologicos son indispensables
en la formacién judicial a todo nivel, ello justifica los conocimientos que se
estudiaran y analizaran en el Programa.

COMPETENCIAS

e Imparte justicia en la judicatura evidenciando las normas éticas al emitir
una resolucion o sentencia.

e Actia profesionalmente conforme a los valores y principios contenidos en
la deontologia y praxiologia juridica.

e |dentifica los parametros de conducta que rigen a los 6rganos

jurisdiccionales.

CONTENIDO

La ética en el desempeno profesional de las y los Jueces y Magistrados de
lo Contencioso Administrativo

I. Axiologia Juridica:
a. La Axiologia juridica y su armonizacién con el quehacer judicial
b. Principios éticos en la decision judicial
Il. Deontologia juridica
a. La equidad y el secreto profesional y judicial en el ejercicio de la
jurisdiccion
b. La deontologia en la interpretacion, valoraciéon y fundamentacion de
resoluciones judiciales
ll. Praxiologia juridica
a. Responsabilidad judicial y transparencia en el ejercicio de la jurisdiccion
de las y los jueces y magistrados
b. Los principios y valores en el control de la gestiéon y administracién
publica
c. Parametros de conducta que rigen a los 6rganos jurisdiccionales y a los
sujetos del sistema de justicia.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se basan en el modelo andragoégico con enfoque constructivista para favorecer el
aprendizaje por competencias, por medio de diversas actividades académicas
con el fin de promover en los discentes la participacion, interaccion y analisis del

tema, en relacion al desemperio de su cargo.

Desde esta perspectiva, la actividad se centra en el discente, sus conocimientos y
experiencias previas, asi como el contexto en el que se desarrolla; el docente se

transforma en facilitador o guia del proceso educativo.

Como estrategias de aprendizaje, pueden emplearse diversas técnicas dirigidas a
beneficiar el aprendizaje cooperativo en la modalidad virtual o e-learning, como:
foros, lecturas comentadas, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros
comparativos, ensayos, analisis de casos, como otros medios que el docente
considere pertinentes, que conduzcan a la reflexion de las consecuencias

derivadas por el comportamiento profesional antiético.

REFERENCIAS
» Codigo Iberoamericano de Etica Judicial, disponible en:
www.poderjudicial.gob.hn/CUMBREJUDICIALIBEROAMERICANA

e Codigos de Etica Judicial. - Konrad-Adenauer-Stiftung, disponible en:
www.kas. de/wf/doc/kas 6062-544-4-30.pdf

e De La Torre Diaz, Francisco Javier (2000), “Etica y Deontologia Juridica”,
Dykinson, S. L., Espania

e Estatuto del Juez Iberoamericano, disponible en:
www.riaej.com/informes/estatuto-del-juez-iberoamericano

e Haba M., P. (2007), “Axiologia Juridica Fundamental’, Editorial U. C. R.,
Costa Rica

« Lépez A., Eduardo (2005), “Etica y Vida", en “Revista de Etica y filosofia”,
Universidad de Oriente, Medellin, Antioquia, Colombia.

* Lopez Permouth, L. C. (1990), “Apuntes de Deontologia Juridica”. Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de San Carlos de
Guatemala, Guatemala.
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e Pérez Fernandez del Castillo, B. (2009), “Deontologia Juridica — ética del
Abogado y del Servidor Publico”, 12. Ediciéon 1997 (reimpresién), Editorial
Porrua, México.

e Velasquez de Maldonado, Y., y A. V. Guzman (2010), “Etica Judicial”
Médulo instruccional-, Escuela de Estudios Judiciales (UCI), Guatemala.

5.2 Unidad Académica ll

ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

-

UNIDAD ACADEMICA II

Origen, evolucion y
normativa que regula la DURACION:
Jurisdiccion de lo 5 CREDITOS.
Contencioso
Administrativo en
Iberoamérica.

32 HORAS.

JUSTIFICACION

La génesis y evolucion de las distintas legislaciones que regulan la jurisdiccion de

los contencioso administrativo en Iberoamérica, es un tema muy importante para
los participantes del Curso Avanzado de Derecho Contencioso Administrativo,
porque su estudio y analisis les presentaran un panorama muy amplio en cuanto
al grado de avance que las diversas legislaciones presentan en la solucién de los

conflictos entre los administrados y el Estado.

Por otra parte, el estudio comparativo de los principios del Proceso Contencioso
Administrativo aunado a los retos que la justicia en este ambito presenta en el
Siglo XXI, indudablemente enriquecerdn el conocimiento y la practica
jurisdiccional de las y los participantes dentro del marco de excelencia académica

gue persigue el Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales.
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Siendo los Principios del Proceso Contencioso Administrativo las garantias del
debido proceso en donde el juzgador realza la justicia, implica la responsabilidad
de ejercer jurisdiccion. Resuelve los conflictos que se derivan entre la
Administracion Publica y los particulares que es sometida a un jurisdiccion que se
denomina de lo Contencioso Administrativo, como contralor de la juridicidad, con
facultad para conocer en casos de contienda por actos o resoluciones de caracter

administrativo.

El proceso contencioso administrativo es el medio de control judicial, por el cual
se lleva a cabo un proceso de conocimiento que se realiza ante el tribunal de lo
contencioso administrativo para resolver un conflicto entre los particulares y la
administraciéon publica, controlando la juridicidad (resolver conforme a la ley),

respetando los principios generales del derecho y las instituciones propias.

Corresponde a los drganos jurisdiccionales de lo contencioso administrativo el
control de la legalidad de la actuacién administrativa y de los actos del Estado, la
identificacion de qué actos o qué elementos de estos actos son susceptibles del
control jurisdiccional, dado que siempre sera revisable por los tribunales cualquier

acto del Estado que pueda vulnerar un derecho fundamental.

COMPETENCIAS

Reconoce la evolucion del Proceso Contencioso Administrativo en la
prosecucion de la justicia ante el poder del Estado.

L

e Distingue las diferencias en el Proceso Contencioso Administrativo en
Iberoameérica, mediante la comparacion de su evolucion y principios.

* Determina el avance y celeridad en la tramitacion del Proceso Contencioso
Administrativo en Iberoamérica.

* |Intercambia experiencias del avance y celeridad en la tramitacion del
Proceso Contencioso Administrativo.

Pagina 35 de 85




CONTENIDO

Origen, evolucion y normativa que regula la Jurisdiccion Contencioso
Administrativo en |beroamérica.

1. Evolucién del Proceso Contencioso Administrativo.
2. Principios del Proceso Contencioso Administrativo.

3. Analisis en el derecho comparado de la regulacién de la jurisdiccién en el

ambito Contencioso Administrativo.

4. Los desafios de la Justicia Contencioso Administrativa del Siglo XXI.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se basan en el modelo andragégico con enfoque constructivista para favorecer el

aprendizaje por competencias, por medio de diversas actividades académicas
con el fin de promover en los discentes la participacion, interaccion y analisis del

tema, en relacion al desempefio de su cargo.

Desde esta perspectiva, la actividad se centra en el discente, sus conocimientos y
experiencias previas, asi como el contexto en el que se desarrolla; el docente se
transforma en facilitador o guia del proceso educativo.

Como estrategias de aprendizaje, pueden emplearse diversas técnicas dirigidas a
beneficiar el aprendizaje cooperativo en la modalidad virtual o e-learning, como:
foros, lecturas comentadas, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros
comparativos, ensayos, analisis de casos, como otros medios que el docente
considere pertinentes para comprender el origen y evolucion del Proceso

Contencioso Administrativo y la normativa que lo regula en Iberoamérica.

REFERENCIAS

e Castillo Gonzalez, Jorge Mario (1999) Derecho Administrativo Once
Edicion Textos Modernos, Guatemala

e Calderén M. Huego (2011) Teoria General del Derecho Administrativo,
Tomo |, Primera Edicién. Guatemala
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« Raposo Arceo, Juan Jesus; y Gomez Diaz, José Maria, (1994), Jornadas
Sobre el Proceso Contencioso Administrativo. Coleccion Xornadas e
seminarios 7, Edita. Escola Galega de Administracién Plblica. Santiago de
Compostela.

e Varios autores, (2009) Derecho Administrativo Iberoamericano
(discrecionalidad, justicia administrativa y entes reguladores). Volumen |,
http://www.organojudicial.gob.pa/cendoj/wp-
ntent/blogs.dir/cendoj/versionelectronicacongreso-vol1.pdf

5.3 Unidad Académica lll

ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

UNIDAD ACADEMICA Il

El Procedimiento
Administrativo como DURACION:
antecedente del 5 CREDITOS 32 HORAS
Proceso Contencioso
Administrativo en
Iberoamérica.

JUSTIFICACION

La Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, es aquella destinada al
conocimiento y aplicacion del Derecho Administrativo, es decir, el referente al
conjunto normativo destinado a la regulacion de la actividad de la Administracion
publica en su version contenciosa o de control de la legalidad y de sometimiento

de esta a los fines que la justifiquen.

Asi también, la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo conoce de los
recursos de los administrados contra resoluciones de la administracion que
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consideran injustas. La reclamacion formulada por el particular ante el Poder
Judicial, por actos de imperio de la Administracién considerados ilegales o

abusivos, es lo que se denomina contencioso administrativo.

La existencia de una administracion publica, de un derecho especial y propio, y el
intervencionismo publico en los diferentes ambitos de la realidad social, exige la
formaciéon de juristas especializados en la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

La necesidad de formar expertos en el ambito del Derecho Administrativo y en la
jurisdiccion contenciosa, deriva de la complejidad y diversidad de la materia, lo
cual en el estudio y analisis del derecho de referencia a nivel |beroamericano,
mostrara a las y los participantes un panorama actualizado de las diversas
normativas y procedimientos en Derecho Administrativo como presupuesto para
iniciar la Jurisdiccion Contenciosa, todo lo anterior justifica la importancia del
estudio de esta Unidad Académica.

COMPETENCIAS

*» Analiza los actos administrativos recurridos por los administrados,
aplicando las garantias constitucionales.

e Garantiza la legalidad de la justicia administrativa relacionadas con la
pretensiones que se deduzcan en relaciéon con la actuacién de la
administracién publica.

e Analiza las acciones procesales dirigidas a exigir la nulidad de los actos
administrativos y la responsabilidad patrimonial de los érganos de la
administracion del Estado.

CONTENIDO

El Procedimiento Administrativo como antecedente del Proceso
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Contencioso Administrativo en lberoamérica

1. Analisis del Procedimiento Administrativo como antecedente del Proceso
Contencioso Administrativo en Iberoamérica

2. Resolucion administrativa impugnable que origina el proceso Contencioso
Administrativo, en los diversos paises de Iberoamérica

3. Analisis del recurso Per-Saltum en Iberoamérica.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se basan en el modelo andragégico con enfoque constructivista para favorecer el
aprendizaje por competencias, por medio de diversas actividades académicas
con el fin de promover en los discentes la participacion, interaccion y analisis del

tema, en relacion al desemperio de su cargo.

Desde esta perspectiva, la actividad se centra en el discente, sus conocimientos y
experiencias previas, asi como el contexto en el que se desarrolla; el docente se

transforma en facilitador o guia del proceso educativo.

Como estrategias de aprendizaje pueden emplearse diversas técnicas dirigidas a
beneficiar el aprendizaje cooperativo en la modalidad virtual o e-learning, como:
foros, lecturas comentadas, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros
comparativos, ensayos, analisis de casos, como otros medios que el docente
considere pertinentes que conduzcan al reconocer el Procedimiento
Administrativo como antecedente del Proceso Contencioso Administrativo y la

normativa que lo regula en |Iberoamérica.

REFERENCIAS

e Castillo Gonzalez, Jorge Mario (1999) Derecho Administrativo Once
Edicion Textos Modernos, Guatemala.

+ El Proceso Administrativo en Iberoamérica Brisefio. El debate procesal
tributario 37. El debate en lo contencioso administrativo (PDF) 38.

e Moreno Grau, Joaquin; y otros, EIl Amparo en Guatemala Problemas y
Soluciones.
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¢ Publicacion: Revista Iberoamericana de Derecho.17 abr. 2015 - Cuestiones
atinentes a la competencia del Fuero Contencioso Administrativo y
Tributario en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e Varios autores, (2012) El Derecho a la Consulta Previa de los Pueblos
Indigenas en América Latina, disponible en: www.kas.de/wf/doc/kas.

¢ |[nstituto Iberoamericano de Derecho Procesal Cédigo Modelo de Procesos
Administrativos  —Judicial y  Extrajudicial- para Iberoamérica.

www.nupej.uff.br/sites/default/files/IIDP_CodADM_ES.pdf 8 jun. 2012

5.4 Unidad Académica IV

ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

UNIDAD ACADEMICA IV 5 CREDITOS. DURACION:
32 HORAS.
Ejercicio de la
Jurisdiccion de lo
Contencioso
Administrativo en
Iberoamérica.

JUSTIFICACION

Al conocer la organizacion de los érganos jurisdiccionales del ambito Contencioso
Administrativo de los paises iberoamericanos, las y los participantes identificaran
y compartiran los diversos modelos y procedimientos en el ejercicio de la

jurisdiccion contenciosa administrativa.

Las y los participantes discutiran sobre la independencia judicial en el ambito
contencioso administrativo como garantia de sus sentencias y de la imparcialidad
al resolver las contiendas entre los administrados y el Estado.

Analizaran las experiencias de la implementaciéon de la oralidad en el proceso
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contencioso administrativo.

COMPETENCIAS

« Compara semejanzas y diferencias en cuanto la organizacion de los
organos jurisdiccionales del ambito Contencioso Administrativo.

¢ |dentifica la amplia competencia del Proceso Contencioso
Administrativo.

« Reflexiona sobre la independencia judicial como garantia de la solucién
de las contiendas entre los administrados y el Estado.

o Reconoce la estructura de los érganos jurisdiccionales en materia
contencioso administrativo.

* Analiza el origen de los problemas en el ambito jurisdiccional del

proceso o recurso contencioso administrativo.

CONTENIDO

Ejercicio de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa en Iberoamérica

1.

2.

4.

5.

Organos Jurisdiccionales en materia Contencioso Administrativo.
Objeto de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Competencia en el ambito jurisdiccional del Proceso o Recurso

Contencioso Administrativo.
La independencia Judicial en el ambito Contencioso Administrativo.

La oralidad en el proceso contencioso administrativo.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se basan en el modelo andragogico con enfoque constructivista para favorecer el

aprendizaje por competencias, por medio de diversas actividades académicas

con el fin de promover en los discentes la participacion, interaccion y analisis del

tema, en relacion al desempeno de su cargo.

Desde esta perspectiva, la actividad se centra en el discente, sus conocimientos y
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experiencias previas, asi como el contexto en el que se desarrolla; el docente se |
transforma en facilitador o guia del proceso educativo.

Como estrategias de aprendizaje, pueden emplearse diversas técnicas dirigidas a
beneficiar el aprendizaje cooperativo en la modalidad virtual o e-learning, como:
foros, lecturas comentadas, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros
comparativos, ensayos, analisis de casos, como otros medios que el docente
considere pertinentes que permitan establecer la jurisdiccion contencioso
administrativa en Iberoamérica.

REFERENCIAS

e Favoreuy, L, y otros. (1984) Tribunales Constitucionales Europeos y
Derechos Fundamentales. Centro de Estudios Constitucionales.

* Jiménez-Blanco y Carrillo, A. (1999) Estudios Sobre la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo, Granada.

e Lopez-Tames Iglesias, R. (2001) Jurisdiccion laboral y contencioso-
administrativa: delimitacion de competencias: doctrina y jurisprudencia,
Madrid.

¢ Morelos, G. G. (2015). Un Modelo de Control Judicial Difuso de
Convencionalidad y de Constitucionalidad para la Jurisdiccion
Contencioso -Administrativo Iberoamericana (NOTAS). Universos

Juridicos. Revista de derecho publico y didlogo multidisciplinar, 4.

Pagina 42 de 85




5.5 Unidad Académica V

ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

UNIDAD ACADEMICA V 5 CREDITOS. DURACION:
Ambito de competencia 32 HORAS.
del Proceso

Contencioso
Administrativo en
Iberoameérica.

JUSTIFICACION

El Estado esta dotado de un poder de mando originario, donde el poder publico
en su papel de poder, es el encargado de obtener la justicia y bien comin para
sus administrados. El estado de derecho en el que vivimos en la actualidad, ha
provocado una mayor intervencion del gobierno a través de las actividades
administrativas realizadas por la administracion publica por medio de sus
entidades centralizadas y descentralizadas. La contienda surge cuando, a

consecuencia de dichas actividades, se lesionan los intereses de los particulares.

Es asi como toma vigencia la busqueda de la justicia administrativa en el
desarrollo de nuestra sociedad como uno de los valores juridicos primordiales al

igual que el bien juridico y la seguridad juridica.

La justicia administrativa se define como el conjunto de principios vy
procedimientos que establecen recursos y garantias de que disponen los
particulares para mantener sus derechos. Es un ambito indispensable en el
derecho administrativo, que se traduce en el fin Gltimo de los medios de control
jurisdiccionales del acto administrativo como del procedimiento administrativo, el
agotamiento de los recursos internos que ante el inconformismo del administrado

le permite recurrir en su auxilio ante un érgano jurisdiccional de lo contencioso

Pagina 43 de 85




administrativo.

COMPETENCIAS

e Determina los casos en donde se aplica el proceso contencioso

administrativo.
e Explica las controversias derivadas de contratos y concesiones
administrativas y de otros actos lesivos al Estado.

e |dentifica los efectos del Silencio Administrativo.

CONTENIDO

Ambito de competencia del Proceso Contencioso Administrativo en
Iberoamérica

1. Normativa aplicable al desarrollo del proceso

1.1. Contienda por actos o resoluciones de la Administracion Publica.

1.2. Controversias derivadas de contratos y concesiones administrativas

1.2.1 Por acto, contrato o resolucién que hayan sido declarados lesivos
para los intereses del Estado: El proceso de Lesividad.

1.2.1.1. Regulacion legal, las diferentes clases de proceso contencioso
administrativo (ordinario, sumario, de anulacion, ambito militar,
proceso electoral, entre otros).

1.2.1.2. Procedimiento de la declaratoria de Lesividad y sus efectos.

1.2.2 Andlisis comparativo de la declaratoria de Lesividad dentro del
Proceso Contencioso Administrativo en Iberoamérica.

2.  Silencio Administrativo

2.1. Clases de Silencio Administrativo.

2.2. Rompimiento del Silencio Administrativo.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se basan en el modelo andragégico con enfoque constructivista para favorecer el
aprendizaje por competencias, por medio de diversas actividades académicas
con el fin de promover en los discentes la participacion, interaccion y analisis del
tema, en relacion al desempefio de su cargo.

Desde esta perspectiva la actividad se centra en el discente, sus conocimientos y
experiencias previas, asi como el contexto en el que se desarrolla; el docente se
transforma en facilitador o guia del proceso educativo.
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Como estrategias de aprendizaje, pueden emplearse diversas técnicas dirigidas a
beneficiar el aprendizaje cooperativo en la modalidad virtual o e-learning, como:
foros, lecturas comentadas, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros
comparativos, ensayos, analisis de casos, como otros medios que el docente
considere pertinentes que les permitan identificar la normativa de aplicacién del
proceso contencioso administrativo en Iberoamérica.

REFERENCIAS

* Ballbé Manuel. (2002) Manual de Derecho Administrativo.

e Bacigalupo, M. (1999) La Nueva Tutela Cautelar en el Contencioso-

Administrativo (antecedentes, alcances y limites de la reforma operada por
la ley 29-1998), Madrid.

e Calderon M. Huego (2011) Teoria General del Derecho Administrativo.
Tomo |. Primera Edicién. Guatemala.

e Castillo Gonzalez, Jorge Mario (1999) Derecho Administrativo Once
Edicion_Textos Modernos, Guatemala.
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5.6 Unidad Académica VI

ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

UNIDAD ACADEMICA VI

El Proceso Contencioso : DURACION:
Administrativo en 5 CREDITOS. 32 HORAS.
Iberoamérica.
JUSTIFICACION

A diferencia de Guatemala, en otros paises la o el juez de oficio o a solicitud de
parte, una vez formulada la demanda y la contestacion, somete a la consideracién
de las partes el reconocimiento de hechos o documentos, asi como la posibilidad

de alcanzar un acuerdo que ponga fin a la controversia.

Los abogados litigantes que desconocen la especialidad del proceso contencioso
administrativo, al estar regulado supletoriamente por el proceso civil, de esta
cuenta lo tramitan como un juicio civil, ocasionando en algunos casos un uso
indebido de los medios de impugnacién por una de las partes.

El proceso contencioso administrativo constituye un medio de control
jurisdiccional de los actos de la administracién publica, puesto que representa una
instancia por medio de la cual los administrados pueden lograr la defensa de sus
derechos e intereses, cuando se ven afectados por actos administrativos ilegales.

El analisis comparativo del Proceso Contencioso Administrativo como parte del
aprendizaje cooperativo e individual enriquecera el dominio de la materia teérico

practica de las y los participantes.

COMPETENCIAS

» Identifica el elemento objetivo de la demanda en la controversia planteada
por el administrado.
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o Distingue entre el desistimiento y el allanamiento que es un
comportamiento procesal del demandado, que acepta mediante una
manifestacion de voluntad las pretensiones del actor.

* Expresa que una vez comunicada la sentencia o el plazo fijado en esta,
para el cumplimiento del fallo, cualquiera de las partes podra instar su
ejecucion,

CONTENIDO
El Proceso Contencioso Administrativo en Iberoamérica
1. Anélisis del elemento objetivo de la demanda
2. Requisitos de la actividad impugnada.
3. Calificacion de la demanda
3.1. Subsanacidn de errores o deficiencias.
3.2. Rechazo de la demanda.

4. Actitudes del demandado

5. Las medidas cautelares y la obligacion de garantizar las resultas del
proceso contencioso administrativo.

6. Andlisis comparativo del Proceso Contencioso Administrativo en
Iberoamérica.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se definiran dinamicas dirigidas a favorecer la participacion de los cursantes vy el
aprendizaje cooperativo, el estimulo de la reflexion con visién interdisciplinaria,
pensamiento complejo, critico y la definicion de posturas, valores y principios de
actuacion en el contexto socio histérico. En este sentido, el docente debe orientar
diferentes dinamicas participativas para abordar los contenidos previstos que
promuevan:

La investigacién individual y colectiva de los participantes y la puesta en comun
mediante exposiciones, debates y discusiones de los aprendizajes mas
significativos.

La introduccién mediante exposicion de temas por el propio facilitador, invitados y
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especialistas, para incentivar la discusion y debate constructivo.

La lectura de las bibliografias orientadas, la reflexion y el posicionamiento frente a

las mismas a través de ensayos, participacion en clase, discusiones, debates,

exposiciones y otros medios que se definan en el proceso de ensefanza

aprendizaje.

REFERENCIAS

Ballbé Manuel. (2002) Manual de Derecho Administrativo.
Bricefio, H. El proceso Administrativo en Iberoamérica, UNAM, México.

Castillo Gonzalez, Jorge Mario (2004) Derecho Procesal Administrativo.
Tomo Il. Teoria Procesal. 152 Edicion. Edit. Impresiones Graficas.
Guatemala.

Calder6n Morales, Hugo (1999) Derecho Administrativo | y Il Guatemala.
Castillo Gonzalez. Jorge Mario. (1999) Derecho Administrativo, Guatemala
Delgadillo, Lucero. (2000) Elementos de Derecho Administrativo. 2°. Curso.
Editorial Limusa, S.A. de C.V. México

ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

DURACION:
TRABAJO TIPO ENTREGA DEL 27 DE
ENSAYO 6 CREDITOS SEPTIEMBRE — 4 DE

OCTUBRE DE 2016
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5.7 Unidad Académica VII:

ESTUDIO SUPERIOR AVANZADO EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

UNIDAD ACADEMICA VI
Los medios de prueba en DURACION:
el proceso Contencioso 5 CREDITOS.
Administrativo en 32 HORAS.
Iberoamérica.

JUSTIFICACION

El estudio de la prueba conlleva analizar los hechos controvertidos y
trascendentes para la resolucién del proceso y sobre los que haya discrepancia
entre |las partes en litigio, para el presente curso avanzado y superior avanzado
debe tenerse en cuenta que la costumbre y el derecho extranjero también han de
ser objeto de prueba cuando las disposiciones que se invocan no forman parte
del derecho interno.

Siendo el caso que el Proceso Contencioso Administrativo se caracteriza en
varios paises por ser de Unica instancia, y que carece de efectos suspensivos,
entendiéndose que no procede el recurso de apelacidn, a consecuencia de que el
tribunal es colegiado y es un proceso de conocimiento que se basa en la
supletoriedad de la ley civil, es por ello que la prueba se analiza desde esta
perspectiva.

COMPETENCIAS

o Explica el objeto de la prueba dentro del proceso contencioso
administrativo.

o Compara semejanzas y diferencias en cuanto a la supletoriedad de la Ley
Civil en cuanto a la proposicion y admisibilidad de la prueba.

e Aplica el auto para mejor fallar con el objeto de contar con mayores
elementos de juicio que fundamenten sus resoluciones.
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» Explica el valor probatorio del informe circunstanciado y del expediente
administrativo.

« Utiliza la normativa especifica que se relaciona con la controversia
planteada.

* Realiza un analisis comparativo de los diversos medios de prueba en el
Proceso Contencioso Administrativo en Iberoameérica.

CONTENIDO
Los medios de prueba en el proceso Contencioso Administrativo en
Iberoamérica
1. Regulacién especifica en materia probatoria
2. La supletoriedad del proceso civil
3. Los diversos medios probatorios
3.1. Analisis del expediente administrativo y su valor como fuente
probatoria.
3.2. Diligenciamiento de los medios de prueba.
4. Auto para mejor fallar

5. Objeto y valoracién de la prueba.

6. Analisis comparativo de los diversos medios de prueba en el Proceso
Contencioso Administrativo en Iberoamérica.

7. Estudio de casos, sentencias y jurisprudencia.

ESTRATEGIAS METODOLéGICAS

Se basa en el modelo andragégico con enfoque constructivista para favorecer el
aprendizaje por competencias, por medio de diversas actividades académicas
con el fin de promover en los discentes la participacion, interaccion y analisis del

tema, en relacion al desempefio de su cargo.

Desde esta perspectiva, la actividad se centra en el discente, sus conocimientos y
experiencias previas, asi como el contexto en el que se desarrolla; el docente se
transforma en facilitador o guia del proceso educativo.

Como estrategias de aprendizaje, pueden emplearse diversas técnicas dirigidas a
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beneficiar el aprendizaje cooperativo en la modalidad virtual o e-learning, como:
foros, lecturas comentadas, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros
comparativos, ensayos, analisis de casos, otros, que permita establecer el ambito

de aplicacion del proceso contencioso administrativo en Iberoamérica.

Discuten en grupos y presentan sus conclusiones en la plenaria sobre los
diversos medios probatorios que se emplean en |beroamérica, puntualizando

sobre el valor del expediente administrativo en la solucion del conflicto.

REFERENCIAS

e Calderén Morales, Hugo H. (2006) Marco Constitucional del Derecho
Administrativo en Iberoamérica, Editorial MR. Guatemala.

» Castillo Gonzalez, Jorge Mario (2004) Derecho Procesal Administrativo.
Tomo |l. Teoria Procesal. 152 Edicion. Edit. Impresiones Gréficas.
Guatemala

o (Calderén Morales, Hugo H (1999) Derecho Administrativo | y Il Guatemala
o Castillo Gonzalez. Jorge Mario. (1999) Derecho Administrativo. Guatemala

* Ballbé Manuel. (2002) Manual de Derecho Administrativo.
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5.8 Unidad Académica VIil:

ESTUDIO SUPERIOR AVANZADO EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

UNIDAD ACADEMICA VIII

Motivacion y

fundamentacion de la 5 CREDITOS. DURACION:
sentencia en 32 HORAS.
Iberoameérica.

JUSTIFICACION

La sentencia es el modo normal de terminacion del proceso y por ella el érgano
jurisdiccional decidira sobre la regularidad del proceso y sobre las pretensiones
de las partes. Se dictara dentro de un plazo establecido desde que el litigio haya
sido declarado concluso y decidird todas las cuestiones controvertidas en el

proceso.

La estimacion de pretensiones de reconocimiento o restablecimiento de una
situacion juridica individualizada, sélo producira efectos entre partes. No
obstante, puede darse una extensién a terceros de los efectos de una sentencia,
ya que los interesados se encuentren en idéntica situacidon juridica que los
favorecidos por el fallo.

En tal virtud es importante que la motivacion y fundamentacion de la sentencia
estudiada en un nivel superior avanzado se conozca en el ambito de lo
contencioso administrativo dentro del Derecho Comparado Iberoamericano.

COMPETENCIAS

e Aplica los principios constitucionales y la normativa especifica en la
motivacién y fundamentacion de la sentencia, de acuerdo a la estructura,

requisitos y congruencia de las decisiones judiciales.
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* Intercambia experiencias en la promulgacién de sus sentencias sobre la
base de los casos discutidos.

* Reflexiona sobre la congruencia en la decision judicial.

CONTENIDO

Motivacion y fundamentacion de la Sentencia en Iberoamérica

1. Normas constitucionales y leyes ordinarias como fundamento y motivacién
de la Sentencia.

2. Estructura y requisitos de la sentencia y la congruencia de las decisiones
judiciales.

3. Interpretacion y aplicacion de la normativa especifica en la motivacion y
fundamentacion de la sentencia.

4. Analisis comparativo de las diversas sentencias en cuanto a la motivacion
y fundamentacion de las mismas en los diversos paises de Iberoamérica.

5. La accion penal originada por el proceso contencioso administrativo.

6. Las costas judiciales y el principio de igualdad de los sujetos procesales en
el Contencioso Administrativo.

7. La responsabilidad del Estado por las sentencias del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, ante la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

8. Estudio de casos, sentencias y jurisprudencia.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se basa en el modelo andragogico con enfoque constructivista para favorecer el
aprendizaje por competencias, por medio de diversas actividades académicas
con el fin de promover en los discentes la participacion, interaccion y analisis del

tema, en relacion al desempeno de su cargo.

Desde esta perspectiva, la actividad se centra en el discente, sus conocimientos y
experiencias previas, asi como el contexto en el que se desarrolla; el docente se

transforma en facilitador o guia del proceso educativo.

Como estrategias de aprendizaje, pueden emplearse diversas técnicas dirigidas a
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beneficiar el aprendizaje cooperativo en la modalidad virtual o e-learning, como:
foros, lecturas comentadas, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros
comparativos, ensayos, analisis de casos, otros, que permita establecer el ambito

de aplicacion del proceso contencioso administrativo en Iberoamérica.

REFERENCIAS
o Castillo Gonzalez, Jorge Mario (2004) Derecho Procesal Administrativo.
Tomo Il. Teoria Procesal. 15% Edicion. Edit. Impresiones Gréficas.

Guatemala

e Calderén Morales, Hugo H. (1999) Derecho Administrativo | y Il Guatemala.

e Escusol Barrra, E. (1998) La Incongruencia de la Sentencia: su analisis
como motivo de casaciéon en la jurisdiccion civil y en la contencioso-
administrativa, Madrid

o Gonzalez Garcia, J.V. (2000) La Revision extraordinaria de sentencias,
Madrid

e Pasara, Luis. (2000) Las Decisiones Judiciales en Guatemala. Un Anélisis
de Sentencias Emitidas por los Tribunales. Ed. Ficina de Informacién de
MINUGUA. Guatemala
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5.9 Unidad Académica IX:

ESTUDIO SUPERIOR AVANZADO EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

UNIDAD ACADEMICA IX

Analisis comparativo de
los medios de
impugnacién contra la :
sentencia del Proceso 5 CREDITOS. gg RH%%EQ
Contencioso
Administrativo en
Iberoameérica.

JUSTIFICACION

Todas las resoluciones judiciales son impugnables a través de un sistema de
recursos que tienen en cuenta, para asignar el tipo que corresponde a cada
impugnacion, la diversa importancia del acto judicial impugnado (providencia,
auto y sentencia). Las clases de recursos admitidos en el contencioso-
administrativo seran objeto de andlisis en la presente unidad académica y
conforme la realidad de cada pais.

El recurso de revision, se configura como un recurso extraordinario contra
sentencias firmes y, fundamentalmente, para corregir la apreciacién de hechos,
por lo que reviste importancia para los juzgadores el reflexionar sobre la

motivacion de sus sentencias.

La casacion se admite frente a sentencias dictadas en lo Contencioso

Administrativo, y cifie el control judicial del érgano superior sobre el inferior a la
observancia por el inferior del orden jurisdiccional regulador de la actividad

judicial. Misma y, en general, a la aplicacion correcta del ordenamiento juridico.

COMPETENCIAS

* Analiza los diversos medios de impugnaciéon aceptados en el ProcesoJ
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Contencioso Administrativo Iberoamericano.

 Expresa e intercambia criterios para analizar los diferentes medios de
impugnacion.

¢ Intercambia experiencias al resolver medios de impugnacién sobre |la base
de los casos analizados.

CONTENIDO

Analisis comparativo de los medios de impugnacion contra la sentencia del
Proceso Contencioso Administrativo en Iberoamérica

1 Medios de impugnacion contra las sentencias en el Proceso Contencioso
Administrativo en Iberoameérica

2 Criterios para analizar y resolver los diferentes medios de impugnacion

3 Estudio de casos, sentencias y jurisprudencia.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se basa en el modelo andragégico con enfoque constructivista para favorecer el
aprendizaje por competencias, por medio de diversas actividades académicas
con el fin de promover en los discentes la participacion, interaccion y analisis del
tema, en relacién al desempefio de su cargo.

Desde esta perspectiva, la actividad se centra en el discente, sus conocimientos y
experiencias previas, asi como el contexto en el que se desarrolla; el docente se

transforma en facilitador o guia del proceso educativo.

Como estrategias de aprendizaje, pueden emplearse diversas técnicas dirigidas a
beneficiar el aprendizaje cooperativo en la modalidad virtual o e-learning, como:
foros, lecturas comentadas, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros
comparativos, ensayos, analisis de casos, otros, que permita establecer el ambito
de aplicacion del proceso contencioso administrativo en |beroamérica.

REFERENCIAS

o (Calderéon Morales, Hugo H. (2006) Marco Constitucional del Derecho
Administrativo en Iberoamérica, Editorial MR. Guatemala.

e Castillo Gonzalez, Jorge Mario (2004) Derecho Procesal Administrativo.
Tomo |l. Teoria Procesal. 15% Edicion. Edit. Impresiones Graficas.
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Guatemala

* Castillo Gonzalez, Jorge Mario (1999) Derecho Administrativo. Once
Edicién. Edit. Textos Modernos. Guatemala

o Gobmez y Diaz-Casgtroverde Jose Ma. (1994) El Proceso Contencioso
Administrativo. Coleccion Xornadas e Seminarios 7. Santiago de
Compostela.

5.10 Unidad Académica X:

ESTUDIO SUPERIOR AVANZADO EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

UNIDAD ACADEMICA X:

Los medios de control
constitucional en o
materia de lo 5 CREDITOS. DURACION:
Contencioso 32 HORAS.
Administrativo en
Iberoameérica.

JUSTIFICACION

La accion de Amparo es regulada como un procedimiento dispuesto en el
ordenamiento constitucional para tutelar los derechos de los individuos frente a
los actos de cualquier autoridad, ya sea que los vulneren directamente o como
producto de la infraccion de las normas. Esto hace que este procedimiento sea
ampliamente utilizado, no limitdndose sélo a la tutela de derechos fundamentales,
sino a toda controversia juridica susceptible de discutirse judicialmente,
transformandose en el instrumento esencial de la proteccién judicial de los
derechos e intereses ciudadanos y de revisiéon de la actuacién judicial. En este
contexto el amparo es una accién con objetivos multiples, puesto que permite dar
respuesta procesal a pretensiones distintas, segin el agravio que reciba el
interesado en incoarlo.
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Asi, existen diversos ambitos de procedencia del amparo, para impugnar la
inconstitucionalidad de una ley, proteger la libertad personal y la seguridad
individual (Habeas Corpus); casar las sentencias judiciales dictadas con
infraccion a normas procesales o sustantivas, revisar la juridicidad de los actos

administrativos; y, en fin, controlar la legalidad de los actos de las autoridades.

Respecto a la inconstitucionalidad encontramos que es materia del Proceso
Contencioso Administrativo, toda vez que se somete a su jurisdiccién el conocer
la posibilidad de que una norma que resulte inconstitucional a cierto grupo
determinado, por otra parte es importante discutir quién esta legitimado para

iniciar una accion de inconstitucionalidad.

COMPETENCIAS

e Explica la accién de amparo como una garantia del administrado ante el
poder publico.

« |dentifica los casos de procedencia de la accién de amparo en contexto
iberoamericano.

o Explica la inconstitucionalidad de la Ley en materia administrativa
planteada como accion, excepcion o incidente

e Analiza las acciones inconstitucionales planteadas en el ambito

contencioso administrativo.

CONTENIDO

Los medios de control constitucional en materia Contencioso
Administrativa en Iberoamérica

1. La accién de Amparo como garantia de los administrados en materia
Contencioso Administrativa en Iberoamérica.

2. La Inconstitucionalidad de la Ley en materia administrativa planteada
como accion, excepcién o incidente.
a. La inconstitucionalidad desde el ambito tributario.
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se basa en el modelo andragégico con enfoque constructivista para favorecer el
aprendizaje por competencias, por medio de diversas actividades académicas
con el fin de promover en los discentes la participacion, interaccién y analisis del
tema, en relacién al desempefio de su cargo.

Desde esta perspectiva, la actividad se centra en el discente, sus conocimientos y
experiencias previas, asi como el contexto en el que se desarrolla; el docente se
transforma en facilitador o guia del proceso educativo.

Como estrategias de aprendizaje, pueden emplearse diversas técnicas dirigidas
a beneficiar el aprendizaje cooperativo en la modalidad virtual o e-learning, como:
foros, lecturas comentadas, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros
comparativos, ensayos, analisis de casos, otros, que permita establecer el ambito

de aplicacion del proceso contencioso administrativo en Iberoamérica.

REFERENCIAS

e Castillo Gonzalez, Jorge Mario (1999) Derecho Administrativo. Once Edicion.
Edit. Textos Modernos. Guatemala

e Moreno Grau, Joaquin; y otros (2004) El Amparo en Guatemala. Guatemala

* Meza Duarte, Eric. (2004) Manual de Derecho Administrativo. Primera edicion.
Guatemala
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5.1 Unidad Académica Xl

ESTUDIO SUPERIOR AVANZADO EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

UNIDAD ACADEMICA XI: 5 CREDITOS. DURACION:

El proceso contencioso 32 HORAS.
administrativo tributario
en |lberoameérica.

JUSTIFICACION

El estudio, analisis e interpretacion del conjunto de normas, principios e
instituciones que integran al derecho tributario, inciden en la aplicacion de justicia
en la solucidon de controversias que los contribuyentes plantean.

La identificacion de una serie de debilidades, como la duracién prolongada de los
procesos, el bajo nivel de resolucién de casos en el Proceso Contencioso
Administrativo y la reflexion sobre el procedimiento administrativo y judicial a nivel
iberoamericano, permitiran a las y los participantes determinar el grado de avance
en sus respectivas legislaciones y por en el ende en el ejercicio jurisdiccional

particular.

COMPETENCIAS

e Explica los principales casos de procedencia en el litigio contencioso
administrativo tributario.

e Compara semejanzas y diferencias entre los distintos procedimientos
administrativos en materia tributaria empleados en Iberoamérica.

e Reconoce la finalidad del proceso contencioso administrativo tributario,
como contralor de la juridicidad de la administracién pulblica.

e Explica los diversos casos que dan origen a los conflictos planteados en
materia aduanera con énfasis en la clasificacién arancelaria y valoracion de
mercancias y las formas idéneas de resolverlos.
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CONTENIDO

El proceso contencioso administrativo tributario en Iberoamérica
1. Principios constitucionales en materia tributaria.

2. El proceso contencioso administrativo en materia tributaria.

3. Estudio de casos, sentencias y jurisprudencia.

Estrategias metodoldgicas

Se basa en el modelo andragdgico con enfoque constructivista para favorecer el
aprendizaje por competencias, por medio de diversas actividades académicas
con el fin de promover en los discentes la participacion, interaccion y andlisis del
tema, en relacion al desemperio de su cargo.

Desde esta perspectiva, la actividad se centra en el discente, sus conocimientos y
experiencias previas, asi como el contexto en el que se desarrolla; el docente se
transforma en facilitador o guia del proceso educativo.

Como estrategias de aprendizaje, pueden emplearse diversas técnicas dirigidas a
beneficiar el aprendizaje cooperativo en la modalidad virtual o e-learning, como:
foros, lecturas comentadas, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros
comparativos, ensayos, analisis de casos, otros, que permita establecer el ambito

de aplicaciéon del proceso contencioso administrativo en Iberoamérica.

REFERENCIAS

e Albert, Hensel. (2004) Derecho tributario. Editorial Nova Tesis, Rosario Santa
Fe, Argentina.

¢ Balbeé, Manuel. FRANCH, Marta. Manual de Derecho Administrativo.

* Bernal Gutiérrez, Rafael. (2000). El arbitraje en Guatemala. Apoyo a la
Justicia. Guatemala, Editorial Serviprensa, S.A.

» Calderon M. Hugo Haroldo. (2005) Derecho procesal administrativo. Litografia
Orién, Guatemala.

e Garcia Vizcaino, Catalina. (1999) Derecho Tributario, Tomo | parte general, 22,
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Ediciones Depalma, Buenos Aires, segunda edicion.

o Gonzalez Pérez, Jesus. (2002) Derecho Procesal Administrativo
Hispanoamericano. Editorial Castilla, Madrid 1978, tercera edicion. Marqués

Tallers Grafics — Girona — Catalunya. Barcelona.

» Pérez Royo, Fernando. (1994) Derecho financiero y tributario parte general.

Cuarta Edicion. Editorial Civitas, Madrid Espana.

« Santiago De Ledn, Erick Gustavo. (2007) Derecho tributario. S R Editores,

Guatemala.

512 Unidad Académica XlI

ESTUDIO SUPERIOR AVANZADO EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

UNIDAD ACADEMICA XlI:

Mecanismos alternativos
de solucion de conflictos
en asuntos de lo
contencioso
administrativo en
Iberoamérica.

5 CREDITOS.

DURACION:
32 HORAS.

JUSTIFICACION

En las dltimas décadas, los mecanismos de solucién de conflictos han cobrado
una gran importancia, siendo estos aplicables a todo tipo de ambitos, ya que se
persigue que las partes implicadas en un conflicto o controversia, una
reclamacion u otro tipo de disputa, participen directamente en la solucién teniendo
la oportunidad de expresarse y reclamar la aplicacién de una norma si fuera el
caso, se busca minimizar las consecuencias negativas del conflicto, si bien en los
distintos paises participantes puede tener una aplicacion restrictiva mientras que

en otros han encontrado una expedita aplicacion en la solucién de conflictos entre

los administrados y el Estado, es importante conocer esa experiencia y su posible |
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aplicabilidad.

En esta misma linea de buscar la celeridad y economia procesal en la solucion de
conflictos, es de utilidad conocer los beneficios de haber implementado la oralidad

en el Proceso Contencioso Administrativo.

COMPETENCIAS

e Analiza la factibilidad de implementar los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos en el Proceso Contencioso Administrativo.

* l|dentifica los beneficios de la aplicabilidad de los mecanismos alternativos
de solucion de conflictos como actos previos al Proceso Contencioso
Administrativo.

 Compara las semejanzas y diferencias de la implementacion de la oralidad
en el Proceso Contencioso Administrativo con otros procesos.

CONTENIDO

Mecanismos alternativos de solucion de conflictos en asuntos de lo
contencioso administrativo en Iberoamérica

1. Mecanismos alternativos de solucién de conflictos.
1.1 La Conciliacién extrajudicial en asuntos de lo contencioso
administrativo.
1.2 La Mediacion.
1.3 El Arbitraje.
1.4 La Transaccion.

2. La descongestion de los despachos judiciales.

3. La aplicabilidad de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos
en asuntos de lo contencioso administrativo en Iberoamérica.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se basa en el modelo andragogico con enfoque constructivista para favorecer el
aprendizaje por competencias, por medio de diversas actividades académicas

con el fin de promover en los discentes la participacion, interaccion y analisis del
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tema, en relacion al desemperio de su cargo.

Desde esta perspectiva, la actividad se centra en el discente, sus conocimientos y
experiencias previas, asi como el contexto en el que se desarrolla; el docente se

transforma en facilitador o guia del proceso educativo.

Como estrategias de aprendizaje, pueden emplearse diversas técnicas dirigidas
a beneficiar el aprendizaje cooperativo en la modalidad virtual o e-learning, como:
foros, lecturas comentadas, mapas conceptuales, mapas mentales, cuadros
comparativos, ensayos, analisis de casos, otros, que permita establecer el ambito
de aplicacion del proceso contencioso administrativo en Iberoamérica.

REFERENCIAS

» Alonso Puig, José Maria. (2010) Ventajas y Desventajas del Arbitraje frente a
la jurisdiccién ordinaria, extracto del articulo “Introduccién al arbitraje”
Cuadernos de derecho, Wolters Kluwer.

e Alvarado, Ramén. (2009) Los Acuerdos de Arbitraje Patolégicos. Centro
Empresarial de Conciliacién y Arbitraje CEDCA. Business, Venezuela.

e Calvo Caraval, Alfonso. (1989) El arbitraje comercial internacional. Madrid,
Espana: Ed. Tecnos S.A.

o Castellanos Howell, Alvaro. (2009) El Arbitraje Comercial Internacional en
Guatemala: Marco Legal y Jurisprudencial. Espafia, Editorial La Ley, grupo
Wolters Kluwer, Cuatrecasas Gongalvez Pereira.

e Craig, Luis. (2000) Un concepto angular del arbitraje internacional. México,
D.F.: Ed. McGraw Hill.

¢ Cruz Miramontes, Rodolfo. (2004) El arbitraje y su funcion en la aplicacién de

los principios sobre los contratos comerciales internacionales. México, D.F.:
Ed: Rumbos.

* GARRO, Alejandro Miguel. (1990) Refuerzo de procedimientos arbitrales y la
jurisdiccion de tribunales arbitrales en latinoamérica. Vol. 1, No. 2. Argentina:
Ed. La Rocca.

« Gil Echeverria, Jorge. (1993) Curso practico de arbitraje. Bogota, Colombia:
Ed. Santa Fé.
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» Gutierrez, Rafael Bernal. (2000) El arbitraje en Guatemala, apoyo a la justicia.
Guatemala: Ed. CENAC.

e Lorca Navarrete, Antonio Maria. (2004) Manual de derecho de arbitraje: el
proceso arbitral. Espana: Ed. Plaza Madrid.

» Merchan Alvarez, Antonio. (2000) Documento sobre el desarrollo histérico del
arbitraje. Espana: Ed. Universidad de Sevilla.

» Rivera Neutze, Antonio Guillermo. (1988) Arbitraje y conciliacion. Guatemala:
Ed. Robelo, 2001. SANTOS, Rubén. Arbitraje comercial internacional. Buenos
Aires, Argentina: Ed. Reus.

¢ Introduccion a los métodos alternos de solucion de conflictos, disponible en
http:/javeriana.edu.co/biblos/tesis/derecho/dere1/Tesis04.pdf de RHG
BERNAT

« Conciliacién en materia contenciosa administrativa. 104. 5.5.2.7.7. ... Métodos
de Resolucion de Conflictos MASC.

e LOS MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
www.geocities.ws/facge/univfiles/metodos alternativos.doc de RB Madrid

* Medios alternativos de resolucion de conflictos en derecho, disponible en:
http:/dspace.uah.es/dspace/handle/10017/2227 de O Alonso - 2004

e Mediacion y Conciliacion, disponible en:
www.procuraduria.qov.co/...Contencioso-Administrativo/.../texto compl...

ESTUDIO SUPERIOR AVANZADO EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO IBEROAMERICANO

DURACION:

FECHA LIMITE DE ENTREGA
DE TRABAJO DE GRADO 25
DE ABRIL 2017.
ENVIO DIGITAL

TRABAJO TIPO ENSAYO. 6 CREDITOS.

P4gina 65 de 85



TEMAS PROPUESTOS PARA TRABAJO FINAL

1. Construccion mediante el trabajo colaborativo de un Coédigo Modelo o
instrumento marco, para regular los procesos contenciosos administrativos
en cada pais representado, pudiendo ser la base el CODIGO MODELO DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS - JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL — PARA
IBEROAMERICA.

2. Uso de los Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos para resolver
controversias administrativas.

3. La accién de Lesividad como garantia de los intereses nacionales.

4. El reto de la aplicacion de la oralidad en los Procesos Contenciosos

Administrativos en |beroamérica.

1.4. Propuesta de Curso Informatica Juridica:

CURSO DE INTRODUCCION
A LA INFORMATICA JURIDICA
2016-2017

CONTENIDO:

1 INFORMACION GENERAL.......cooooiiiiee oo, 3 |
1.1 | DENOMINACION ... 3
1.2 | RECONOCIMIENTO ACADEMICO ... oo 3
1.3 [ HORARIO.....ccoieieiee oo e e 3
RN T TS e ——— U 3
1.5 | REQUISITOS DE ADMISION......ccoieiorieroeie e 4
1.6 | INFORMACION Y SEDE .....ooovvviviiiiieiioieee e, 4
2 JUSTIFICACION. ..o e 5
3 PROPOSITO.....o oo 6
3.1 | PROPOSITOS DELAPRENDIZAJE ........coooooiiiiiaeieie. 6
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4 ORGANIZACION CURRICULAR.........couoiiiiiiiee e 6
4.1 | GOMPETENGIAS: .. ..o 7
#.2 | ESTRUCIIRACLERRICULAR. . ..o cmsmsmasmsssmmsmmsusmmssasersssmns 8
4.3 | ESTRUCTURA METODOLOGICA.........coeiiviieeiiieeeeiieeeennnn, 8
4.4 | ESTRUCTURA EVALUATIVA.....cunsiammmmisnivaravsasess sosmame 10
4.5 | MEDIACIONES PEDAGOGICAS..........vvveeeeeee e, 11
5 SINOPSIS PROGRAMATICA: . .....5 wussiswin i sisss ssspsiosseatatsizeias 13

CURSO DE INTRODUCCION
A LA INFORMATICA JURIDICA

1. INFORMACION GENERAL

1.1 Denominacion

Introduccion a la Informatica Juridica

1.2 Reconocimiento Académico

Para optar al "Certificado de Aprobacion" del Curso de Introduccion a la

Informatica Juridica es necesario que el estudiante participe en las diferentes

actividades pautadas. Se tomara en cuenta para la evaluacion:

¢ Redaccién y ortografia.

» Capacidad de sintesis, claridad, congruencia, profundidad, relevancia y
vigencia en la participacion de las diferentes actividades programadas.

» Uso del correo, Internet y las diferentes herramientas que ofrece la plataforma
Moodle.

* Presentacion oportuna de los trabajos.
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Para la obtencion del Certificado de Aprobacion, se requiere cursar y aprobar un

total de ocho (8) semanas, correspondientes a cuarenta (40) horas académicas
1.3 Horario

Por ser un curso bajo la modalidad de educacion virtual no existe un horario
como tal, sin embargo el participante debera tener disponibilidad para dedicar un
minimo de una hora diarias al desarrollo de las actividades del mismo y podra
ingresar a la plataforma durante las 24 horas del dia y las ocho (8) semanas que
dura el desarrollo del curso

1.4 Participantes

El nimero total de participantes no sera mayor a cuarenta (40) con el fin de
garantizar el seguimiento y acompafiamiento individual para el logro de la
excelencia académica del Curso Introductorio de Informatica Juridica.

1.5 Requisitos de Admision

Se podran postular candidatos o candidatas de los paises de la comunidad
iberoamericana de naciones, quienes deberan reunir los siguientes requisitos:

» Profesional universitario, preferiblemente egresado en una materia afin con la

naturaleza del curso.

e Carreras afines: abogado, licenciado en economia, sociologia, ciencias

politicas, relaciones internacionales, historia, entre otras.

e Caracter voluntario para participar en el curso virtual.

e Ser juez, jueza, funcionaria o funcionario judicial.
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 Compromiso de cumplir con las obligaciones académicas del curso.

« Contar con los equipos tecnolégicos indispensables para participar en el curso
virtual

« Conocimiento y experiencia en la materia del curso.

1.6 Informacién y Sede

Avenida Francisco de Miranda entre calles Elice y La Joya, Edif. Tribunal
Supremo de Justicia. Direccién Ejecutiva de la Magistratura, Chacao, 1060.
Caracas, Venezuela. Teléfono de contacto 0058.212.8014386.
http://1.1.A.E.J. tsj.gob.ve

2. JUSTIFICACION

Luego de una revision exhaustiva del perfil correspondiente al juez o jueza
asociado a sus competencias se ha determinado como relevante la adquisicion
de conocimientos y destrezas en el area Informatica Juridica dentro de las
tendencias de modernizacion del Poder Judicial, como mecanismo para la
sustentacién de su accion cotidiana y como elemento de base para la toma de

decisiones judiciales.

La Informatica Juridica es de suma importancia para todas las areas del campo
del Derecho porque ademas de prestar un importante servicio de
almacenamiento y busqueda rapida y efectiva de la informacion de indole
juridico tal como normas, coédigos, leyes, jurisprudencia, entre otros; trata
también las posibles correcciones en la redaccién del documento, referidas a
redundancias, vacios o errores legales, mal redaccion, errores ortograficos y/o
gramaticales, entre otras cosas, con la finalidad de conseguir como fin ultimo la
realizacion de un documento que llene todos los requisitos formales y materiales.

Pagina 69 de 85



Es un importante apoyo en la decisiéon, educacion, investigacion, redaccion y
prevision del Derecho. Es muy Importante e indispensable para la Informatica
Juridica contar con redes informaticas que son nodos interconectados para
compartir recursos e informacion, esto es beneficioso para tener un acceso
simultdneo a programas e informacion. Sin embargo debe contar con una
seguridad informatica basada en la confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Sin lugar a dudas toda innovacion tecnolégica debe traer consigo el retorno de la
satisfaccion de sus usuarios y la celeridad en las estrategias de busqueda de la
informacién, es por ello que la filosofia de la tecnologia trae consigo implicita la
satisfaccion de la sociedad en la que interactia. Esta tendencia no puede
escapar del Poder Judicial Venezolano, que avanza incansablemente en la
busqueda de respuestas tecnolégicas que favorezcan su eficiencia, eficacia y
efectividad, dentro del marco de la gerencia de la informacién, como pilar
fundamental de toda gestion judicial.

3. PROPOSITOS DEL APRENDIZAJE

e Analizar la relacién existente entre el Derecho y la Informatica y su aplicacion
en la Gestion Judicial.

» Aplicar herramientas tedricas-practicas de la informatica que favorezcan la
eficiencia, eficiacia y efectividad dentro del marco de gerencia de la
informacién, como pilar fundamental de toda gestion judicial en la busqueda

de la excelencia como gerente, tecnologo y lider en la administracién de
justicia.
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4. ORGANIZACION CURRICULAR

41 Competencias

La operacionalizacion de los procesos formativos del Programa, se traducen en el
desarrollo de competencias profesionales especificas, que se definen como el
conjunto de capacidades que una persona esta en condiciones de demostrar a
través de las actuaciones y desempefos, en condiciones o contextos particulares.
En la accién formativa, estas capacidades abarcan el desarrollo integral del y la
participante, por tanto, incluyen conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y

valores, respondiendo asi a una concepcion dinamica y perfectible de la persona.

NIVELES DE = i COME’E.::T;ENCI AS
FORMACION : el

SABER

Hace relacion a los saberes propios de | Analiza la relacién existente entre el Derecho y
cada campo de formacién y la la Informatica y su aplicaciéon en la Gestion
apropiacion de los mismos por parte del | Judicial

y la participante.

SABER HACER
Aplica herramientas tedricas-practicas de la
Hace relacién a las acciones, | informatica que favorezcan la eficiencia, eficiacia
habilidades y destrezas del y la |y efectividad dentro del marco de gerencia de Ia
participante, significados encaminados | informacién, como pilar fundamental de toda
a comprender los significados propios | gestién judicial en la busqueda de la excelencia
de cada campo de formacion y su|como gerente, tecnologo y lider en la

aplicacion a los diversos contextos. administracion de justicia.
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SABER SER

Hace relacion a las Manifestaciones
comportamentales, actitudinales y de
relaciones que demuestra &l y la
participante para consigo mismo, con
los otros y con el contexto especifico en
que se desenvuelve e inciden en la
aplicacion del conocimiento en la
practica judicial.

Cumple con los mas altos postulados
ético-morales, dando direccionamiento a
su actuacion en el Sistema de Justicia
con gran sensibilidad social.

Logra consenso entre equipos de trabajo,
con facilidad de palabra, actuando con
inteligencia emocional y pleno despliegue
de sus capacidades fisicas, linglisticas,
emocionales y corporales.

Aplica liderazgo situacional de manera
asertiva en equipo, estimando |Ia
diversidad, el pensamiento convergente y
divergente.

Escucha y se comunica de manera
efectiva al interactuar con sus
compafieros y compafieras y posibilita un
clima de estudio.

Productivo.

Demuestra una actitud de honestidad y
respeto de la dignidad de la persona.

Promueve la Justicia y el Bien Comun.
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4.2 ESTRUCTURA CURRICULAR

INIIIOIMB_RE DEL CURSO "INFOIR;:MATICA JURIDICA qy_lgs'o BASICO
MObALlDAD EDUCATIVA VIRTUAL | -
” MODULOS L  ConTenpos
MODULO I: INTRODUCCION A LA 1.1.ORIGEN Y EVOLUCION DE LA
INFORMATICA JURIDICA: INFORMATICA JURIDICA

1.2.CONCEPTUALIZACION DE LA
INFORMATICA JURIDICA

1.3. CARACTERES ESPECIFICOS DE LA
INFORMATICA JURIDICA

MODULO II: CLASIFICACION DE LA 2.1. INFORMATICA JURIDICA DOCUMENTAL
INFORMATICA JURIDICA 2.2. INFORMATICA JURIDICA DE GESTION Y
CONTROL.

2.3. INFORMATICA JURIDICA DECISORIO O
METADECISIONAL.

4.3 Estructura Metodologica

El curso introductorio de Informatica Juridica esta concebido bajo la modalidad
de Educacién Virtual (EV), basado en las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC), en donde las actividades se llevaran a cabo totalmente a
distancia, haciendo uso de la Internet, la Web, y la plataforma Moodle, apoyado
en las diferentes actividades y recursos que presenta dicha plataforma.

Las actividades de discusion y reflexion con el/la docente/tuto(a) se realizaran
utilizando las diversas herramientas que ofrece la plataforma de Moodle como
foros, chat, bleg wiki, grupos de trabajo, tareas, correo, entre otros y en su
mayoria de forma asincrénica. El participante debera elaborar su cronograma
de trabajo de acuerdo a su ritmo y estilo de aprendizaje, y asi adaptar su
disponibilidad de tiempo y estudio, de modo que pueda realizarlo a lo largo de
las semanas de desarrollo del curso, para hacer la entrega de las asignaciones
puntualmente. Del resto, las horas de conexion durante el dia son a
conveniencia de los participantes.
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Durante toda la ejecucion de la asignatura los participantes dispondran de

materiales de lecturas obligatorias y otras opcionales.

Los materiales de lectura obligatorias seran la referencia para el desarrollo de
los contenidos e intercambio de saberes en los foros de discusion.

Los materiales de lectura opcionales, son referencia para ampliar el contenido
de estudio, pero no son de caracter obligatorio.

El/la tutor(a) sera responsable de "dinamizar" el curso, es decir, contribuira a
que exista una comunidad de participantes responsables de su aprendizaje, no
un conjunto de individuos aislados. Se mostrara accesible y dispuesto a
responder dudas y preguntas, favoreciendo la colaboracién entre los
participantes, fomentando la participacion y la expresion de dudas, reflexiones,
opiniones e ideas. Su rol sera de tutor, facilitador, asesor, motivador y consuiltor
del aprendizaje. Su interaccion con los participantes sera para compartir con
ellos sus experiencias, apoyarlos y asesorarlos en su proceso de aprender y,
especialmente, para estimularle y retarle su capacidad de aprendizaje. Es el
responsable de que cada estudiante cree su propio paradigma, se apropie y
sea duefio de sus saberes para luego compartirios con otros y asi crecer.
Promueve el aprendizaje auténomo, significativo, colaborativo y colectivo para
la consolidacion de aprendizajes significativos para cada uno de los
participantes.

Es necesario que ante cualquier, duda, pregunta o consulta que pudiera surgir,
los participantes sigan las siguientes recomendaciones en beneficio de la
efectiva marcha del curso y para el mayor provecho de todos y todas las
participantes:

» Revisar todos los materiales, recursos y actividades que estan

dispuestos en el aula virtual.
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e Seguir las instrucciones dadas por su tutor(a) para todas las
actividades dadas.

+ Realizar las actividades en el orden establecido, no saltar ninguna, ni
dejar de dar respuestas a las mismas. Todas son de mucho interés y
por lo demas necesarias para el desarrollo del curso.

¢ No dejar todo para hacerlo los fines de semana, tratar de distribuir
sus actividades a lo largo de la misma.

« Entrar al curso a diario y revisar que hay de nuevo, mientras mas

revisen, mas claros estaran de las actividades por hacer.

4 4Estructura Evaluativa

Segun el momento en el que se aplique: la evaluacion se hara de tipo
Procesuall Formativa, es decir tendra un caracter continuo y sera de forma
permanente por medio del seguimiento y acompanamiento a las diferentes
actividades que realicen los participantes durante el curso. Esto les permitira a
los participantes identificar y corregir las dificultades que se le presenten
durante el proceso formativo. Una vez finalizado el curso se tendra una
evaluacion Final/Sumativa lo cual permitira verificar los resultados alcanzados
por los participantes, es decir comprobar el logro de las competencias.

Se realizara una Heteroevaluacion: esta evaluacién permitird que tanto el
docente como los participantes puedan ser evaluados con respecto a su
trabajo, actuacién y rendimiento.

Sera una evaluacion Cuali- cuantitativa donde se otorgara calificacion a los
resultados pero también se evaluara de forma descriptiva y detallada el

proceso de aprendizaje, resaltando las fortalezas a mejorar del estudiante.

Para optar al "Certificado de Aprobaciéon" del curso es necesario el
cumplimiento del contrato de aprendizaje, la capacidad y responsabilidad en la
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participacion de las diferentes actividades pautadas. Se tomara en cuenta para

la evaluacioén:

* Redaccion y ortografia.

» Capacidad de sintesis, claridad, congruencia, profundidad, relevancia
y vigencia en la participacion de las diferentes actividades
programadas.

» Elusodel correo, Internet y la Web.

« La presentacion oportuna de los trabajos.

Mediaciones Pedagdgicas

Entendidas las mediaciones pedagégicas como “elementos de apoyo” para que
los discentes o participantes puedan hacer uso de ellos en bien de su proceso
formativo, el Curso Introductorio de Informéatica Juridica, presentan las
siguientes mediaciones pedagogicas:

Modalidad Educativa: El Instituto |beroamericano de Altos Estudios Judiciales
presenta un Modelo Pedagégico que se desarrolla mediante la modalidad
educativa de Educacion a Distancia (virtual). Todas sus actividades educativas,
mediaciones pedagogicas y materiales didacticos responden a dicha
modalidad.

El formador y/o tutor. Es el guia, facilitador y orientador del proceso formativo.
Potencia la motivacién de los participantes, enfatiza en el interés intrinseco y
profesional del tema objeto de estudio, proporciona fuentes de informacién y
recursos a los discentes, propone variadas y atractivas actividades de
aprendizaje y evalia el proceso, los aprendizajes, el programa y su propia
actuacion.

Técnicas didacticas: Las técnicas de ensefianza — aprendizaje se entienden
como componentes fundamentales en cualquier proceso formativo; se articulan
directamente con la didactica del Derecho, al igual que con los estilos y formas
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de aprender de los discentes. La mayéutica, el estudio comparado, el anélisis
de jurisprudencia, el taller, el estudio y analisis de casos, las simulaciones, el
juego de roles y los mapas conceptuales son los métodos y técnicas por
excelencia para la ensefanza del Derecho.

Las Nuevas Tecnologlas: Las Nuevas Tecnologias estan llamadas a
desempefiar un papel muy importante en el campo del saber juridico, maxime
en la formacién continua, por ir dirigida a profesionales que trabajan, con poco
tiempo libre y dificultades de horarios.

El uso de las Nuevas tecnologias exige a los discentes, estar en una constante
situacion de cambio; lo que servia ayer no es valido para hoy porque la
tecnologia, por ejemplo, encontré una "nueva manera de hacer’, mediante
mecanismos mas adecuados. Los discentes deben conocer esos mecanismos,
sus aplicaciones y el esquema competencial necesario para que entren en el
proceso de aprendizaje. De la misma manera, las Nuevas Tecnologias ponen a
disposicién una serie de instrumentos que se adaptan especialmente a la
modalidad educativa de los programas virtuales, dada las dificultades de
cobertura, horario de trabajo de la poblacién, etc.

La produccién de materiales virtuales: se considera de vital importancia — dada
la modalidad educativa - la utilizacion de los innumerables recursos que posee
la plataforma virtual, como la biblioteca digital en la cual desde el inicio se
almacenaran recursos de aprendizaje y didacticos, recursos pedagdgicos de
apoyo al proceso de aprendizaje, todos los materiales — pdf., .doc, imagenes,
videos, fotos, animaciones, cursos, etc., que parten de ser considerados
importantes por los autores de las unidades académicas del Plan de Formacién
y que serviran como lecturas de apoyo, profundizacion y ampliacion del
conocimiento.

La construccion de Guias Didéacticas de aprendizaje autodirigido: Para
propiciar herramientas que posibiliten un aprendizaje de calidad durante el
estudio independiente, se espera que los participantes realicen un mayor
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esfuerzo y dedicacion personal. Por eso, los Programas que ofrece el
Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales contempla el uso de las
guias didacticas planeadas y elaboradas previamente por el formador, que
se convierten en herramientas indispensables para orientar el estudio de los
participantes y las participantes.

5. SINOPSIS PROGRAMATICA

5.1 Curso de Introduccion a la Informatica Juridica

Curso de Introduccion a la Informatica Juridica

- DURACION:
40 HORAS

Justificaciéon

A lo largo de la historia de la humanidad han existido diferentes posiciones con
relacién a la ética, se hace necesario por tanto profundizar y reafirmar un
conjunto de normas, valores y principios, y que son necesarios para la
construccion de una sociedad mas justa, tales como, la corresponsabilidad
moral, el ser social colectivo, el supremo valor de la vida y el valor del Trabajo
creador y productivo.

Abordar los principios y fundamentos relativos a la ética dentro de los procesos
académicos que tienen estrecha relacién con los aspectos socio juridicos de la
poblacién, requiere de participantes y docentes una reflexion y analisis critico
que permitan superar las posturas que ubican a estos principios y fundamentos
en un ambito Unicamente discursivo y abstracto.

Una nueva ética en el mundo juridico es algo necesario. Por tanto seria valioso
que lo juridico esté cargado cada vez mas de valores éticos, ayudando de esta
manera a dar un paso decisivo hacia un mundo mas humano y mas justo.
Utilizando la deontologia como herramienta de ayuda a una formacién ética mas
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integral y profunda.

Competencias

* Analiza la relacién existente entre el Derecho y la Informatica y su
aplicacion en la Gestion Judicial.

¢ Aplica herramientas tedricas-practicas de la informatica que favorezcan la
eficiencia, eficiacia y efectividad dentro del marco de gerencia de la
informacién, como pilar fundamental de toda gestion judicial en la
busqueda de la excelencia como gerente, tecnologo y lider en la
administracion de justicia.

Estrategias metodoldgicas

Se definiran dinamicas dirigidas a favorecer la participacion de los cursantes y
el aprendizaje cooperativo, el estimulo de la reflexién con visién interdisciplinar,
pensamiento complejo, critico y la definicién de posturas, valores y principios de
actuacion en el contexto socio histérico.

En este sentido, el facilitador debe orientar diferentes dinamicas participativas
para abordar los contenidos previstos que promuevan:

* La investigacion individual y colectiva de los participantes y la puesta
en comun mediante exposiciones, debates y discusiones de los
aprendizajes mas significativos.

e La introduccién mediante exposicion de temas por el propio
facilitador, invitados y especialistas, para incentivar la discusion y
debate constructivo.

La lectura de las bibliografias orientadas, la reflexion y el posicionamiento frente
a las mismas a través de ensayos, participacion en clase, discusiones, debates,
exposiciones y otros medios que se definan en el proceso de ensefianza
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aprendizaje.
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1.5.Comunicacién a la Secretaria Permanente, Secretaria Pro-Tempore

y Comisidén de Seguimiento de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

)

TRERDAMIRICANO
OF ALTOS ESTUDIOS
JUDICIALES

Caracas, 27 de Enero de 2016

Secretaria Permanente, Secretaria Pro-Tempore y
Comisign de Seqguimiento de la Cumbre Judicial Iberoamericana
Presente.-

Por medio de la presente tengo a bien dirigirme a ustedes, en mi caradcter
de Presidente del Cansejo Directivo del Institute Iberoamericano de Altos Estudios
Judiciales (IIAEJ), a fin de informar que de acuerdo a lo establecido en los puntos
numeros: “52" y "53" de lo aprobado en Iz XVII Cumbre Judicial Iberoamericana,
celebrada en el mes de abril del ano 2014 en Santiage de Chile, se establecid que
los representantes de la Republica del Ecuador, el Doctor Gustavo Jalkh, por la
Republica de Argentina, el Doctor Manuel Urriza y la Republica Dominicana, la
Licenciada Gervasia Valenzuela, Miembros Principales de este Consejo Directivo
fueron electas par un periodo de dos (02) anos, por lo que su mandato concluye
en el mes de abril del ano 2016.

En tal virtud la XVIll Cumbre Judicial Iberoamericana a celebrarse en la
Ciudad de la Asuncidn en la Republica de Paraguay, para mediados del mes de
abril del ano 2016, debe proceder a elegir en el seno de dicha Cumbre Judicial a
los representantes de tres (03) paises miembros de la comunidad Iberoamericana
a fin de sustituir a los representantes de los pafses, cuyo mandato ha concluido.

Igualmente es necesario que esa Cumbre Judicial proceda a designar un
nuevo representante por la Republica de Colombia, dada la ausencia sobrevenida
por razones ajenas a su voluntad del Doctor Pedro Octavio Munar Cadena, cuyo
cargo estd vacante por ausencia de representacion.

Aleg

Omar Alfredd Mora Diaz
Presidente dpf Consejo Directivo
Instituto Iheroamericano de Altos Estudios Judiciales

Representante del Ia’Repuiblica Bolivariana de Venezuela

Av. Francisca de Miranda, Edif Direccion Ejecutiva de la Magistratura, Planta Baja,
Municipio Chacao, Caracas - Venezuela




1.6.

1.7.

1.8.

Curso Avanzado y Superior Avanzado de Derecho Procesal
Contencioso  Administrativo Iberoamericano (DPCAI): En
cumplimiento al compromiso adquirido en la IV Reunién del Consejo
Directivo, la representacion de la Republica de Guatemala entregoé la
propuesta del citado curso. Se han recibido observaciones de forma y
fondo de las representaciones de la Republica de Costa Rica, Ecuador
y R.ILAE.J., las cuales se han distribuidos a todos los miembros del
Consejo Directivo para su estudio y consideracion con el objeto de ser
aprobados en una proxima reunién.

Curso Introductorio a la Informatica Juridica: |a representacion de la
Republica Bolivariana de Venezuela entregd la propuesta del citado
curso. Se han recibido observaciones de forma y fondo de las
representaciones de la Republica de Costa Rica y Ecuador, las cuales
se han distribuidos a todos los miembros del Consejo Directivo para su
estudio y consideracion con el objeto de ser aprobados en una proxima

reunion.

Modulo Transversal de Género y Diversidad: La representacion de la
Republica de Costa Rica envi6 el 29/03/2016 a la Republica de
Guatemala, la ficha técnica del citado curso, como insumo para la
elaboracion del citado moédulo. Una vez presentada la propuesta
definitiva, la misma sera distribuida entre los miembros del Consejo
Directivo para su revision y definitiva aprobacion, a los fines de ser
incorporada en los Cursos Avanzados y Superiores del |.|LA.E.J.

1.9.Curso Avanzado y Superior Avanzado de Derecho Procesal Penal

Iberoamericano (DPPI): esta pendiente la presentacion de la propuesta
del Curso Avanzado y Superior Avanzado en Derecho Procesal Penal
Iberoamericano (DPPI) por parte de la representaciéon de la Republica
de Costa Rica.
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2. Representaciéon en la Cumbre Judicial Iberoamericana:

El Consejo Directivo acuerda unanimemente que el Instituto
Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (IIAEJ), esté presente en la
Cumbre Judicial Iberoamericana a celebrarse en la Republica del
Paraguay, a fin de informar a la Plenaria del contenido de esta V
Reunion del Consejo Directivo y presentar informe con relacion al
desarrollo de las actividades de este Instituto, para lo cual se delega la
Representacion del Instituto de forma conjunta en los dos miembros del
Consejo Directivo del IIAEJ: a) Doctora Doris Maria Arias Madrigal,
Magistrada de la Corte Suprema de Justicia y Presidenta del Consejo
Directivo de la Escuela Judicial de la Republica de Costa Rica, y b)
Doctor Viadimir Osman Aguilar Guerra, Magistrado Vocal X de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica de Guatemala, debiéndose notificar
de su participacién a donde corresponda, dada la imposibilidad fisica de
asistir a dicha Reunién por el Presidente de este Consejo Directivo.

3. Reconocimiento:

El Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales (I.1.A.E.J.), hace
un reconocimiento y expresa su gratitud a la Republica Dominicana por
haberse ofrecido como sede para la realizacién de la V Reunién del
Consejo Directivo, a celebrarse el pasado mes de marzo de 2016; la cual
tuvo que suspenderse por falta de Quérum, por razones justificadas de
los representantes de: la Republica Argentina, la Republica de Costa
Rica, la Reptiblica del Ecuador y la Republica Bolivariana de Venezuela.
Asimismo, se hace reconocimiento también a la Doctora Maria Myriam
Avila de Ardila, y a la Escuela Judicial de la Republica de Colombia, por
toda la colaboracién que aporté a esta Institucion como Miembro
Principal de este Consejo Directivo, en su caracter de Secretaria General
de la R.ILALE.J. También al Doctor Manuel Urriza, representante de la
Republica Argentina; Doctor Gustavo Jalkh Roben y al Consejo de la
Judicatura de la Republica de Ecuador, Doctora Gervasia Valenzuelay a
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Gustavo Jalkh Rében y al Consejo de la Judicatura de la Republica de
Ecuador, Doctora Gervasia Valenzuela y a la Escuela Nacional de la
Judicatura de la Republica Dominicana, por la valiosa y suprema
colaboracion efectuada en el ejercicio de sus funciones como
miembros Principales de este Consejo Directivo durante el periodo
establecido en los estatutos. Se hace reconocimiento también al Poder
Judicial Venezolano, por el apoyo brindado en la realizacién de la V
reunion del Consejo Directivo en la modalidad virtual desde la ciudad
de Caracas, Republica Bolivariana de Venezuela.

Mag. EméritovOmar Alfredo Mora Diaz
Presidente dg] Consejo Directivo
Instituto Iberoamericanq de"Altos Estudios Judiciales.

Doctor Mariuel Urriza Doctora Rebeca Guardia Morales
Miembro del Consejo Directivo En representacién de la Doctora
Doris Ma. Arias Madrigal
Miembro del Consejo Directivo

Magister Juan Sandoval Ayala Mag. Viadimir Aguilar Guerra
En representacion del Doctor Miembro del Consejo Directivo.
Gustavo Jalkh Rében
Miembro del Consejo Directivo

Lic. Jacinto Castillo Moronta Doctor Sergio Alberto Palacio

En representacion de la Doctora Secretario General del la Red
Gervasia Valenzuela Sosa Iberoamericana de Escuelas

Miembro del Consejo Directivo Judiciales (R.1.A.E.J)
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