XXII CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA

il . Una justicia -aI dia para garantizar la dignidad de las personas \‘\ }
‘ ' Primera Ronda de Talleres N
25y 26 de julio de 2024 - Cali, Colombia X
AR LanIC A ‘
REPORTE DE ACTIVIDADES
GRUPOS DE TRABAJO

1. Nombre del grupo de trabajo

GRUPO 4: " La transparencia judicial, la confianza y la proximidad con las personas y los medios de
comunicacién "

2. Nombre, cargo y pais de los/as expertos/as que han participado en el Grupo de

Trabajo (indicar modalidad presencial o virtual)

P - Marisol Hernandez - Panama

P - Ernesto Velazquez Brisefio - México

P - Candida Montenegro - Guatemala

P - Santos Guerra - El Salvador

P - Verdnica Gonzalez Penado - El Salvador

P - Mayren Vargas Araya - Costa Rica

P - Natdlia Lambert - Brasil

P - Xinia Vargas - Comision Permanente de Género y Acceso
P - Gervasia Valenzuela Sosa - Republica Dominicana (mafiana)
P - Laura Perdigado

P - Observador - Colombia (?)

V - Carmen Venezuela
V - Manuel Ramirez - Republica Dominicana

P -Sarah Pérez Medina - Reptblica Dominicana (tarde)

29dia

P - Marisol Hernandez - Panama

P - Ernesto Velazquez Brisefio - México

P - Candida Montenegro — Guatemala

P - Santos Guerra - El Salvador

P - Verénica Gonzalez Penado - El Salvador

P - Mayren Vargas Araya - Costa Rica

P - Natalia Lambert - Brasil

P - Xinia Vargas - Comision Permanente de Género y Acceso
P - (Republica Dominicana) - manha

P - Laura Perdigao

P - Fernando Jiménez Valderrama - Observador Colombia
P - Manuel Ramirez - Republica Dominicana

V- Vanessa Martinez Hernandez - México
V - Carmen Alves - Venezuela

3. Nombre, cargo y pais del coordinador/a o coordinadores/as del Grupo de

Trabajo (indicar modalidad presencial o virtual
Mar Cabrejas Guijarro - Vocal - Espanha
Carl Olav Smith - Juez - Brasil
Laura Perdigao - Técnica de comunicacién especializada Portugal




4. Resumen de la actividad realizada (indique brevemente como se han desarrollado las

actividades del grupo de trabajo

19 dia

- Lacoordinacidn presento el trabajo realizado hasta el momento y el plan de accién para la reunién.

- Se definieron los objetivos especificos y los métodos a ser utilizados para alcanzar estos objetivos.

- Se establecié un nimero maximo de preguntas a ser abordadas y se eliminaron preguntas irrelevantes
o redundantes.

- Hubo una revisién detallada de cada pregunta con la participacién de todos, quienes sugirieron
soluciones basadas en documentos previamente enviados (5 aprobadas en la parte de la mafiana).

- Los trabajos de la tarde iniciaron con la presentacidn de la Comision Permanente de Género y Acceso
sobre el trabajo desarrollado, seguida de una discusidon sobre la relevancia y aplicacién de estas
informaciones en el contexto de las preguntas del grupo.

- Participaron todos los peritos presencialmente y virtualmente, asegurando la integracién de todas las
perspectivas y conocimientos.

2 2dia
- Discusidn sobre como se enviara el formulario y los plazos.
- Continuacioén del proceso de revision de las preguntas del cuestionario.
- Se completé el cuestionario: 17 preguntas de transparencia y 12 preguntas de comunicacion.
- Se habl6 de la importancia de resaltar, a la hora de enviar el cuestionario, la capacidad de sintesis en
el proceso de respuesta para facilitar el trabajo de la siguiente fase.

Metodologia de trabajo aplicada (breve exposicién de la metodologia de trabajo

prevista para el desarrollo del proyecto)

Metodologia seguida en los dos dias de reuniones:

La metodologia de trabajo del Grupo de Trabajo 4 fue estructurada de forma que garantizara la
participaciéon activa y colaborativa de todos los miembros para alcanzar los objetivos propuestos. La
metodologia sigui6 los siguientes pasos:

Resumen de las reuniones preparatorias y coordinacién
Discusién sobre el objeto

Definicion y Revision de Preguntas

Presentacién tematica

Participacidon mixta (Presencial y Virtual)

Validacién del cuestionario

Esta metodologia permitié un proceso de trabajo organizado e inclusivo, garantizando que todas las
voces fueran escuchadas y contribuyendo a la construccién de soluciones colaborativas y
fundamentadas.

Metodologia a seguir en el desarrollo del proyecto:

- Envio del cuestionario elaborado en Cali a los paises que componen la Cumbr, con la indicacién del
plazo para completarlo, durante el més de agost, contemplando la posibilidad de extender este plazo
hasta la primera quincena de septiembre si fuere necessario.

- Evaluacién de resultados

- Elaboracion de una propuesta de valoracion de la respuestas y de recomendaciones a partir de los
resultados obtenidos.

- Evaluacion de laa propuesta por todo el grupo de trabajo.

- Aprobacion de la propuesta en la ronda de talleres en Chile, en el més de noviembre

6. Principales resultados alcanzados en la Primera Ronda de Talleres

- Completar la encuesta para ser enviada a todos los paises Cumbre.
- Definicién del calendario a seguir y los préximos pasos a dar.




7. Plan de trabajo (indique los proximos pasos hasta la segunda ronda de talleres)

- Envio del cuestionario elaborado en Cali a los paises que componen la Cumbre, con la indicacién del
plazo para completarlo durante el més de agosto

- Evaluacidn de resultados (Octubre)

- Elaboracion de una propuesta de valoracion de la respuestas y de recomendaciones a partir de los
resultados obtenidos (hasta principios del més de noviembre)

- Evaluacion de la propuesta por todo el grupo de trabajo para aprobacién en la ronda de talleres en
Chile, en el més de noviembre

8. Desviaciones del proyecto (indique las desviaciones importantes respecto de los

objetivos y los motivos de estas)
Nada que grabar

Documentos de trabajo que se adjuntan (haga una relacion de documentos de
trabajo resultantes de esta ronda de talleres que deberdn entregarse en formato digital

- Sugerencias remitidas por: Venezuela, Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala, Comisién
Permanente de Género y Acceso, y Portugal.

- Cuestionario aprobado.

uiente reunion




