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1. Introduccién

La Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia (CPGyAJ) de la
Cumbre Judicial Iberoamericana constituye un espacio regional de
cooperacion y articulacion institucional orientado a promover la igualdad, la
no discriminacion y el acceso efectivo a la justicia para todas las personas,
especialmente aquellas en condicion de vulnerabilidad. A través de sus
acciones y proyectos, la Comision impulsa el fortalecimiento de los sistemas
judiciales iberoamericanos mediante la incorporacion transversal de la
perspectiva de género y de derechos humanos en la administracion de
justicia.

En el marco de la XXIIl edicion de la Cumlbre Judicial lberoamericana, la
Comision ha desarrollado una agenda de trabajo enfocada en el
fortalecimiento institucional, la capacitacion judicial, la produccion de
herramientas tecnicas y el intercambio de buenas practicas entre los
Poderes Judiciales de la region. Estas acciones responden a la necesidad de
continuar promoviendo una justicia mas inclusiva, accesible y sensible a las
distintas realidades sociales, asi como de consolidar espacios de cooperacion
regional que permitan avanzar hacia una tutela judicial mas efectiva vy
centrada en la dignidad de las personas.

Con ese propodsito, la Comision ha impulsado diversas iniciativas académicas,
técnicas y de articulacion interinstitucional orientadas al fortalecimiento de
capacidades en materia de igualdad y adjudicacion con perspectiva de
género. Asimismo, ha promovido espacios de reflexion y didalogo regional
sobre los desafios contemporaneos que enfrentan los sistemas judiciales
iberoamericanos en materia de acceso a la justicia, proteccion de derechos
humanos y atencion a poblaciones en situacion de vulnerabilidad, asi como
sesgos en el uso de la Inteligencia Artificial. De igual manera, se han
desarrollado esfuerzos dirigidos a fortalecer la cooperacion entre los Poderes
Judiciales integrantes de la Cumbre, fomentando la construccion colectiva
de herramientas y estrategias orientadas a una justicia mas humana,
inclusiva y consciente de las desigualdades estructurales presentes en
nuestras sociedades.

En este contexto, el presente informe de rendicion de cuentas tiene como
proposito presentar las principales acciones desarrolladas, los avances
alcanzados y los resultados obtenidos por la Comision Permanente de
Género y Acceso a la Justicia durante el periodo comprendido entre octubre
de 2025 y mayo de 2026, reafirmando el compromiso institucional de la
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Comision con la promocion de una justicia mas igualitaria, accesible e
inclusiva para todas las personas.

2. Integracién de la Comisién y lineamientos generales del plan de
trabajo

Para la XXIII edicion de La Cumbre, la Comision Permanente de Género y
Acceso a la Justicia (CPCyAJ), esta integrada por representantes de Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Espana, Puerto Rico y Republica Dominicana,
paises que resultaron electos en Asamblea Plenaria de mayo 2025, celebrada
en la Republica Dominica.

Las Comisionas integrantes de La Comision, reafirman su compromiso con
el fortalecimiento de los sistemas judiciales iberoamericanos desde una
perspectiva centrada en la igualdad, la no discriminacion y la garantia
efectiva de los derechos humanos. La composicion plural de la Comisiony la
experiencia técnica de sus integrantes han permitido consolidar un espacio
permanente de coordinacion regional orientado a la formulacion de
iniciativas y mecanismos de cooperacion en materia de género y acceso a la
justicia.

En el marco de la presente edicion, la Comision definid un plan de trabajo
dirigido a fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género en el
ambito judicial iberoamericano, mediante el impulso de estrategias de
articulacion institucional, formacion especializada, produccion técnica y
generacion de espacios de intercambio regional. La agenda de trabajo
adoptada responde a la necesidad de continuar fortaleciendo capacidades
institucionales y promover respuestas judiciales mas eficaces frente a las
desigualdades estructurales y las distintas manifestaciones de
discriminacion y violencia que afectan a poblaciones en condicion de
vulnerabilidad.

Los lineamientos estratégicos asumidos por la Comision se centran en cuatro
ejes:

Continuidad y fortalecimiento
Difusién y comunicacién
Vinculacién y alianzas
Innovacidén y nuevos proyectos

NN

Estos ejes van desde el el fortalecimiento de los procesos de capacitacion
judicial en materia de adjudicacion con perspectiva de género; el impulso de
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proyectos orientados a la produccion, analisis y sistematizacion de
informacion relevante para la toma de decisiones; la promocion de iniciativas
académicas y espacios de reflexion regional; asi como el desarrollo y difusion
de herramientas técnicas y buenas practicas dirigidas a fortalecer el acceso
a lajusticia y la proteccion efectiva de derechos fundamentales.

Asimismo, la Comision ha continuado promoviendo mecanismos de
cooperacion e intercambio entre los Poderes Judiciales integrantes de la
Cumbre Judicial Iberoamericana, favoreciendo la construccion de consensos
regionales sobre temas prioritarios vinculados a igualdad, derechos
humanos y acceso a la justicia.

Estas acciones han permitido consolidar una agenda institucional orientada
al fortalecimiento de una justicia mas inclusiva, sensible y alineada con los
estandares internacionales de proteccion de derechos humanos.

3. Plan de trabajo 20252027

La Comision Permanente de Géneroy Acceso a la Justicia aprobd un plan de
trabajo estructurado sobre la base de los cuatro ejes estratégicos antes
referidos y que estan orientados a garantizar la continuidad de los proyectos
impulsados por la Comision, fortalecer su posicionamiento regional vy
consolidar nuevas lineas de cooperacion e innovacion institucional en
materia de igualdad y acceso a la justicia.

El primer eje, denominado “Continuidad y fortalecimiento”, se orienta a
consolidar los principales proyectos desarrollados por la Comision en
ediciones anteriores:

1. Fortalecimiento de la transversalizacion de la perspectiva de género en
los espacios de trabajo de la Cumbre Judicial Iberoamericana:
Registro lberoamericano de Femicidios/Feminicidios;

Tercera edicion del Premio a la Igualdad,

Taller de razonamiento y redaccion libres de sesgos en la era digital;
Celebracion del 3er Seminario Internacional sobre Género y Acceso a
la Justicia;

Actualizacion de la publicacion sobre la presencia de mujeres en la
estructura de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

GIFNERIEN

o

Cada una de estas iniciativas cuentan con la participacion coordinada de
distintos Poderes Judiciales de la region y con el acompanamiento de paises
asociados y entidades colaboradoras.



El segundo eje estratégico, “Difusién y comunicacién”, tiene como finalidad
fortalecer el rol de la Comision como referente regional en materia de género
y acceso a la justicia, mediante el fortalecimiento de sus mecanismos de
divulgacion institucional y la consolidacion de herramientas digitales
orientadas al acceso y difusion de informacion especializada. En este
contexto, se contempla:

1. Actualizacion permanente del portal web de la Comision:

2. Fortalecimiento de la estrategia digital y presencia en redes sociales:

3. Impulso de iniciativas dirigidas a garantizar la accesibilidad de los
productos y materiales elaborados por la Comision en los idiomas
oficiales de la Cumbre Judicial Iberoamericana, espahnol y portugués.

Por su parte, el eje “Vinculacidn y alianzas” procura ampliar y fortalecer los
espacios de cooperacion técnica y académica con  organismos
internacionales, redes judiciales y entidades especializadas, mediante el
desarrollo de acuerdos y mecanismos de articulacion institucional que
permitan fortalecer los procesos de formacion y capacitacion judicial en
materia de igualdad, perspectiva de género, interseccionalidad y acceso a la
justicia. En este ambito, destaca la propuesta de articulacion con la Red
Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ), orientada a promover
procesos de formacion continua y especializada en el contexto de la Cumbre
Judicial lberoamericana.

Finalmente, el eje “Innovacién y nuevos proyectos” incorpora iniciativas
dirigidas a ampliar el alcance institucional de la Comision y generar nuevos
espacios de produccion académica, analisis comparado y reflexion regional.
Entre estas iniciativas se encuentran:

1. Creacion de un Coloquio Semestral de Lectura Feminista y de Justicia

2. Desarrollo de repositorios regionales de sentencias y publicaciones
acadeémicas vinculadas a igualdad y acceso a la justicia.

3. Compilacion y publicacion de ponencias de las tres ediciones de los
Seminarios de géneros celebrados.

A partir de estos ejes estratégicos, la Comision ha venido desarrollando
acciones de coordinacion, planificacion y articulacion regional dirigidas a
fortalecer la continuidad de sus proyectos y consolidar mecanismos de
cooperacion institucional que contribuyan al fortalecimiento de una justicia
mMas inclusiva, accesible y alineada con los estandares internacionales de
derechos humanos.



4. Avances en la ejecucion del plan de trabajo 20252027

4.1 Transversalizacion de la perspectiva de género en los Grupos de Trabajo
de la XXIII edicién de la Cumbre Judicial Iberoamericana

Como parte del eje de continuidad y fortalecimiento, la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia avanzo en la implementacion
una iniciativa orientada a incorporar de manera transversal la perspectiva de
género en los trabajos y productos desarrollados por los grupos de trabajo de
la XXIII edicion de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

Durante el periodo objeto del presente informe, fueron definidos los
lineamientos metodoldgicos y operativos para la participacion de la
Comision en los distintos grupos de trabajo, asi como las herramientas de
acompanamiento técnico dirigidas a incorporar criterios de igualdad, no
discriminacion, interseccionalidad y derechos humanos en los productos
regionales que seran desarrollados durante esta edicion. Asimismo, se
establecieron mecanismos de coordinacion y seguimiento para garantizar la
participacion continua de las representantes designadas por la Comision.

En ese contexto, fueron conformadas las representaciones técnicas que
acompaharan cada uno de los grupos de trabajo de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, conforme a la siguiente distribucion:

e GCrupo 1. Plataforma lberoamericana de Jurisprudencia Inteligente,
Gestion Documental y Datos Judiciales — representacién de Chile, a
cargo de Francisca Terminel Salinas y Maria Soledad Granados.

e GCrupo 2. Sistema Iberoamericano de Productividad Jurisdiccional y

Redaccion Asistida con Supervision Humana — representacion de
Puerto Rico, a cargo de la Juez Zaira Girdn Anadén y Yandra Chinea
Zapata.

e Crupo 3. Marco l|beroamericano de Gobernanza, Transparencia,
Explicabilidad y Proteccién de Datos en la |A Judicial — representacion
de Costa Rica, a cargo de Xinia Fernandez Vargas y Republica
Dominicana, a cargo de Sarah Elena Pérez Medina.

e GCrupo 4: Marco Iberoamericano de Riesgos, Sesgos, Evidencia Digital
y Proteccidén de Personas Vulnerables — representacion de Colombia,
a cargo de Rosa Elvira Castellanos Padilla y Espafna a cargo de Maria
Jesus Lopez y Sonia Nuez Rivera.

De igual forma, fue aprobado el cronograma inicial de coordinacion vy
participacion de las representantes de la Comision en las reuniones



preparatorias y rondas de talleres previstas para el periodo 2026-2027, con el
proposito de asegurar el acompanamiento técnico permanente durante el
desarrollo de los trabajos de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

42 Registro Iberoamericano de Femicidios/Feminicidios

Durante el periodo reportado, se retomaron las coordinaciones con la Oficina
de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion de Argentina para
dar continuidad a los trabajos vinculados al Registro Iberoamericano de
Femicidios/Feminicidios.

Como parte de los avances alcanzados, se iniciaron conversaciones
orientadas a la armonizacion de definiciones regionales, construccion de
indicadores comparables y fortalecimiento de las metodologias de
recopilacion y anélisis de datos sobre femicidios/feminicidios. Asimismo, se
dio seguimiento a la planificacion de las proximas etapas de trabajo y a los
mecanismos de articulacion técnica entre las instituciones participantes.

La Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion de
Argentina confirmd su disposicion en fungir como pais asociado para el
desarrollo de esta iniciativa desde un enfoque de capacitacion y formacion.

En el marco del proyecto del Registro Iberoamericano de
Femicidios/Feminicidios, la Oficina disefd y presentd una propuesta de
capacitacion virtual asincronica orientada al fortalecimiento de las
capacidades técnicas y metodologicas de los equipos encargados de la
gestion, sistematizacion y analisis de la informacion que alimenta este
mecanismo regional.

4.3 Premio a la Igualdad - Tercera edicion

En el periodo objeto del presente informe se avanzo en el proceso de revision
técnica y actualizacion conceptual del Premio a la Igualdad, iniciativa
orientada al reconocimiento de decisiones judiciales con perspectiva de
géneroy enfoque de derechos humanos.

Los trabajos desarrollados estuvieron dirigidos al fortalecimiento de los
criterios de evaluacion, la ampliacion de la participacion regional y la
consolidacion metodologica del proceso de postulacion y analisis de
sentencias.

Como parte de estos avances, se inicio la revision de las bases del premio y
de la matriz de evaluacion, incorporando discusiones técnicas vinculadas a la



interseccionalidad, la innovacion juridica, el impacto pedagogico de las
decisiones judiciales y el uso de lenguaje inclusivo y accesible. Asimismo, se
evaluaron mecanismos orientados a fortalecer la participacion oficial de los
Poderes Judiciales de la region y a estandarizar los procesos de evaluacion
mediante criterios objetivos y homogéneos.

Se conformd del Comité Evaluador Internacional, integrado por juezas
representantes de los paises que integran la Comision:

Chile Jueza Macarena Rebolledo
Colombia Juez Ana Maria Mufoz
Costa Rica Jueza Magda Diaz Bolafios

Cuba Jueza Maryla Perez Bernal

Espana Jueza Begofa Lépez Anguita
Puerto Rico Jueza Aleida Varona Méndez
Republica Jueza Natividad Acosta
Dominicana

Estas actuaciones han permitido consolidar las bases organizativas y
técnicas necesarias para el desarrollo de la tercera edicion del premio y su
implementacion durante el periodo 2026-2027.

4.4 Taller Practico de Adjudicaciéon con Perspectiva de Género

Se avanzo en la planificacion y actualizacion técnica de una nueva edicion
del Taller Practico de Adjudicacion con Perspectiva de Género, iniciativa
orientada al fortalecimiento de capacidades judiciales en materia de
razonamiento y redaccion judicial con enfoque de igualdad y no
discriminacion. Los trabajos desarrollados estuvieron dirigidos a consolidar
un formato formativo mas practico, dinamico y accesible para las personas
operadoras de justicia de la region.
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Como parte de estos avances, se iniciaron coordinaciones entre Republica
Dominicana, Puerto Rico, Colombia y Cuba para la revision de contenidos
acadéemicos, metodologias de ensenanza y estructura general del taller.
Asimismo, se discutio la incorporacion de herramientas practicas vinculadas
al analisis de sentencias con perspectiva de género, identificacion de sesgos
y estereotipos en la adjudicacion, lenguaje claro e inclusivo, y uso critico de
herramientas de inteligencia artificial aplicadas a la funcion judicial.

Se acordd fortalecer el enfoque practico del taller, implementar
metodologias participativas y evaluaciones breves por modulos, asi como
reforzar las estrategias de comunicacion y difusion institucional mediante
redes judiciales y espacios regionales de formacion.

Se avanzo en la definicion del taller, a continuacion, los detalles

e Nombre: Taller de razonamientoy redaccioén judicial libre de sesgos en
la era digital.
e Fecha: 24,25y 26 de junio de 2026.
e Modulosy docentes:
o Modulo 1. Marco juridico aplicado y sesgos en la adjudicacion (2
horas)
» |gualdad y no discriminacion como principios operativos
en la decision judicial:
» Elmito de la neutralidad
= Aplicacion practica del marco internacional
» |dentificacion de sesgos y discusion de jurisprudencia
aplicable
= Actividad: Analisis de caso breve
o Moddulo 2: Andlisis de sentencias con perspectiva de género (2
horas)
» Estructura de la sentencia con perspectiva de género
= Matriz de analisis de sentencias
» |dentificacion de estereotipos y omisiones
= Discusion sobre buenas practicas
= Uso de sentencias del Premio Igualdad (Edicion XXIII)
» Actividad: analisis grupal de las sentencias
= |Lenguaje claro e inclusivo
o Mobdulo 3. Redaccién judicial con perspectiva de género e
inteligencia artificial (2 horas)
= Uso de la inteligencia artificial (IA): riesgos y buenas
practicas
» Actividad: Reescritura de fragmento de sentencia



4.5 Il Seminario Internacional de Género y Acceso a la Justicia

La Tercera Edicion del Seminario Internacional Justicia con Perspectiva de
Género, impulsada por la Comision Permanente de Género y Acceso a la
Justicia (CPGyAJ) de la Cumbre Judicial Iberoamericana, se concibe como un
espacio de intercambio académico, técnico e institucional orientado a
fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en la administracion
de justicia. El evento busca promover el analisis de los desafios
contemporaneos relacionados con género, derechos humanos y acceso a la
justicia, asi como fomentar el intercambio de experiencias, buenas practicas
y estrategias regionales que contribuyan a una justicia mas inclusiva,
equitativa y libre de discriminacion.

La propuesta académica se estructura en torno a tres ejes tematicos
principales: las violencias basadas en género y los desafios para el acceso
efectivo a la justicia; las transformaciones institucionales y culturales
necesarias para consolidar sistemas judiciales mas igualitarios; y los retos
emergentes derivados de la tecnologia y la inteligencia artificial desde una
perspectiva de género y derechos humanos. Estos ejes permitiran abordar
temas como violencia sexual, violencia vicaria, acoso sexual laboral, nuevas
masculinidades, liderazgo de las mujeres en los espacios de decision judicial,
violencia digital, sesgos algoritmicos y justicia digital.

El Seminario se desarrollara de manera presencial durante dos jornadas
académicas e incluira conferencias magistrales, paneles especializados,
conversatorios y actividades institucionales y culturales. La iniciativa sera
coordinada por la Comision Nacional de Género de Colombia, con el
acompanamiento de la CPCyAJ, la Corte Suprema de Justicia de Colombiay
los Poderes Judiciales miembros de la Cumbre Judicial Iberoamericana.
Como resultado, se preve la elaboracion de una declaracion conjunta, la
sistematizacion de memorias y la formulacion de recomendaciones
orientadas a fortalecer las politicas judiciales con enfoque de género vy
derechos humanos en la region.

4.6 Publicaciéon sobre la presencia de mujeres en la Cumbre Judicial
beroamericana

Como parte de las acciones desarrolladas en el eje de continuidad vy
fortalecimiento institucional, se retomaron los trabajos orientados a la
actualizacion de la publicacion sobre la presencia de mujeres en la Cumbre
Judicial lberoamericana, iniciativa enfocada en el analisis estadistico y



comparativo de la participacion de las mujeres en los distintos espacios de
representacion judicial iberoamericana.

Durante este periodo se realizaron coordinaciones preliminares entre
Republica Dominicana, Colombia y Costa Rica, dirigidas a revisar la
informacion generada en ediciones anteriores y a identificar necesidades de
actualizacion de datos institucionales, indicadores y mecanismos de analisis
comparado. Estas gestiones buscan fortalecer la produccion de informacion
regional que permita visibilizar la evolucion de la participacion de las mujeres
en el ambito judicial y en los espacios de decision de la Cumbre.

Asimismo, se valord la ampliacion de la iniciativa mediante la incorporacion
de Panama como pais asociado al proyecto. Las actuaciones realizadas han
permitido avanzar en la reactivacion técnica de esta publicacion regional y
en la consolidacion de mecanismos de cooperacion entre los paises
participantes, orientados a generar informacion mas amplia, representativa
y comparable sobre la presencia y participacion de las mujeres en la Cumbre
Judicial Iberoamericana.

4.7 Publicacién de productos relevantes al idioma portugués

Con relacion a la iniciativa de traduccion de productos relevantes de La
Comision al idioma portugués, durante el periodo informado se impulsaron
coordinaciones orientadas a fortalecer la accesibilidad bilingue de los
materiales desarrollados por la Comision Permanente de Género y Acceso a
la Justicia, especialmente aquellos vinculados a igualdad de género, acceso
a la justicia y derechos humanos en el ambito judicial iberoamericano. Las
acciones desarrolladas estuvieron enfocadas en identificar los productos
prioritarios para traduccion, asi como en establecer mecanismos de
cooperacion técnica con el Poder Judicial de Portugal.

Como parte de estos avances se celebrdé una reunidon técnica entre
representantes de Republica Dominicana y Portugal, en la que se definieron
lineamientos preliminares para el proceso de traduccion al idioma
portugués de documentos estratégicos de la Comision. Durante el
encuentro se abordaron aspectos relacionados con la priorizacion de
materiales, los mecanismos institucionales de coordinaciony la necesidad de
ampliar la disponibilidad de contenidos dirigidos tanto a los Poderes
Judiciales como a los espacios de difusion institucional y redes sociales.

Posteriormente, se realizaron gestiones formales ante el Supremo Tribunal
de Justicia de Portugal para solicitar apoyo institucional en el desarrollo del



proceso de traduccion y coordinar la identificacion de enlaces técnicos
responsables de esta linea de trabajo. De igual forma, se avanzd en la
consolidacion y revision de los documentos considerados prioritarios para
esta primera etapa, entre ellos la “Politica de Igualdad de Género a
implementar en los 6rganos de imparticion de justicia que pertenecen a la
Cumbre Judicial Iberoamericana”, la “Declaracion lberoamericana de los
Derechos de las Mujeres en relacion con los sistemas de justicia”, la
“Propuesta para incorporar la perspectiva de género en los grupos de trabajo
de la Cumbre Judicial Iberoamericana” y el "Reporte Estadistico de la
participacion de las mujeres en la Cumbre Judicial lberoamericana, edicion
2021-2023", encontrandose actualmente en proceso las coordinaciones
necesarias para su remision formal y posterior traduccion.

4.8 Articulaciéon con la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales

En seguimiento a las lineas de trabajo vinculadas al fortalecimiento
académico y formativo de la Comision Permanente de Género y Acceso a la
Justicia, durante el periodo informado se impulsaron espacios de
articulacion con la Red lberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJD), la
Escuela Judicial de la Republica Argentina y el Consejo de la Magistratura de
la Nacion Argentina, orientados al diseno de iniciativas regionales de
capacitacion especializadas en género, derechos humanos y acceso a la
justicia.

Se discutieron mecanismos para consolidar programas formativos conjuntos
y avanzar hacia una cooperacion institucional mas estructurada, para lo cual
se han incorporado materiales desarrollados por la Comision —incluyendo
productos axioldgicos, guias y sentencias reconocidas por el Premio a la
Igualdad— dentro de modulos académicos y actividades de formacion
regional impulsadas por la red de escuelas judiciales..

La propuesta formativa contempla cursos especializados sobre prueba y
razonamiento en delitos sexuales, movilidad humanay géneros, diversidad e
integracion de géneros, justicia y vejez, actualizacion jurisprudencial en
perspectiva de género y lineamientos metodologicos para un acceso a la
justicia con enfoque interseccional. Asimismo, se prevé el desarrollo de
seminarios sincronicos, talleres tedrico-practicos, analisis jurisprudenciales,
ejercicios aplicados y actividades de evaluacion integradora dirigidas a
jueces, juezas, personal jurisdiccional y operadores judiciales de los paises
iberoamericanos.
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Durante las reuniones también se identifico la necesidad de fortalecer las
estrategias de difusion y convocatoria regional para incrementar la
participacion de las escuelas judiciales y garantizar una mayor integracion de
los distintos Poderes Judiciales en las actividades académicas proyectadas
para 2026. De igual forma, las instituciones participantes coincidieron en
continuar las coordinaciones técnicas necesarias para la eventual
formalizacion de mecanismos de cooperacion interinstitucional y para la
incorporacion progresiva de estos contenidos dentro de la programacion
académica regional de la RIAEJ.

4.9 Cologuio Semestral de Lectura Feminista y de Justicia

En seguimiento a las iniciativas orientadas al fortalecimiento de los espacios
de reflexion académica y dialogo regional impulsados por la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia, durante el periodo informado
se avanzo en la estructuracion preliminar del proyecto denominado ‘I
Cologuio de Lectura Feminista y Justicia”, concebido como una iniciativa de
intercambio semestral entre magistradas, secretarias técnicas vy
representantes de los Poderes Judiciales iberoamericanos.

Como parte de este proceso, se desarrollaron coordinaciones iniciales con la
representacion de Colombia, pais propuesto para asumir la organizacion y
articulacion metodoldgica de la actividad. Estas conversaciones permitieron
definir aspectos vinculados a la periodicidad del coloquio, la modalidad
virtual de los encuentros y la construccion de una dinamica participativa
orientada al analisis colectivo de obras literarias relacionadas con género,
derechos humanos y justicia.

Asimismo, se identificd el coloquio como un espacio permanente de
reflexion regional dirigido a fortalecer el pensamiento critico y promover
discusiones interdisciplinarias sobre acceso a la justicia, desigualdades
estructurales y perspectiva de género en la funcion jurisdiccional. En ese
contexto, se valord la utilizacion de la literatura feminista como herramienta
complementaria para enriquecer los procesos de sensibilizacion y formacion
dentro de los sistemas judiciales iberoamericanos.

De igual manera, se avanzdé en la definicion de la lectura a agotar,
seleccionando como el primer libro para analizar es “Responda” de Bell
Hooks, previsto para el mes de junio.



5. Consideraciones finales

La Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia ha logrado
avances significativos en la ejecucion de su Plan de Trabajo 2025-2027,
consolidando una agenda regional orientada al fortalecimiento de la
igualdad, la no discriminacion y el acceso efectivo a la justicia. Durante el
periodo informado se fortalecieron mecanismos de coordinacion entre los
Poderes Judiciales iberoamericanos, se impulso la transversalizacion de la
perspectiva de género en los grupos de trabajo de la XXIII edicion de la
Cumbre Judicial Iberoamericana y se avanzo en la continuidad de proyectos
estratégicos que contribuyen a la generacion de conocimiento, la formacion
especializada y la construccion de herramientas regionales para una justicia
mas inclusiva y sensible a las desigualdades estructurales.

Los resultados alcanzados evidencian una creciente capacidad de
articulacion institucional y cooperacion regional, reflejada en la reactivacion
del Registro Iberoamericano de Femicidios/Feminicidios, la actualizacion del
Premio a la Igualdad, la organizacion del Ill Seminario Internacional de
Justicia con Perspectiva de Género, el fortalecimiento de programas de
capacitacion judicial y la promocion de alianzas con organismos y redes
especializadas. Asimismo, las iniciativas orientadas a la produccion de
informacion, la accesibilidad linguistica de los productos institucionales y la
incorporacion de nuevas tematicas vinculadas a la inteligencia artificial y los
sesgos digitales demuestran la capacidad de la Comision para responder a
los desafios emergentes que enfrentan los sistemas judiciales de la region.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante este periodo han permitido
consolidar las bases técnicas, metodoldgicas e institucionales necesarias
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del bienio, reafirmando el
papel de la Comision como un referente regional en materia de género y
acceso a lajusticia. Los avances alcanzados fortalecen la sostenibilidad de los
proyectos en marcha y generan condiciones favorables para profundizar la
cooperacion iberoamericana, promoviendo sistemas de justicia mas
accesibles, transparentes, inclusivos y comprometidos con la proteccion
efectiva de los derechos humanos.

Martha C. Diaz Villafafa Br

Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace: g
2 https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/D29L-72G7-26ZK-ECCY '»,o
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